Notulen AAV Jonge Democraten Fryslân 8 juni 2021
[19:14] Opening AAV door voorzitter
Installeren Technisch Voorzitter en SNC  
De Technisch Voorzitter: Joris Hetterscheid, en de Stem- en Notulencommissie: David Vlot, Jasper van den Hof worden per acclamatie aangesteld.
Vaststellen Agenda
De agenda wordt per acclamatie aangenomen.
Vaststellen notulen AAV 13 januari 2021 
De notulen van de AAV van 13 januari 2021 worden per acclamatie aangenomen.


Mededelingen vanuit het bestuur

De TV geeft het woord aan de voorzitter:
Ondanks corona hebben we als bestuur nog best wat kunnen doen. Daarnaast hebben we een opiniestuk over gaswinning geschreven en dat wordt morgen verzonden. Op de volgende AAV dienen we een organimo in voor het instellen van een lustrumteam. Het indienen van een organimo was een advies van het RFA, dat hebben we overgenomen.

Ik heb nu een blackout, dus ik pak mijn telefoon erbij.

We zijn nu met een paar JD’ers bij de provinciale fractie. Er is nu contact gelegd en dat is fijn. Het nieuwe bestuur moet maar kijken wat ze met dat contact gaan doen.
We zijn ook weer begonnen met fysieke activiteiten. Op 15 juni gaan we een terras- en poolavond doen.
Daarnaast zijn we druk bezig geweest met het schrijven van een nieuwe overdrachtsboek. We hebben daarvoor veel contact gehad met oud-bestuurders van de afdeling. We zijn erg trots op het resultaat en het overdrachtsboek is bedoeld voor alle toekomstige besturen om kennis en ervaring uit te halen.

RFA

De schriftelijke input van de RFA:
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Vragen aan RFA
Sjirk beantwoordt namens de RFA de vragen. 

Naam: Nina
Vraag: Welk cijfer geef je ons bestuur?
Antwoord: Een zeven.

Naam: Eva
Vraag: Wat heb je aan? Welk merk pak heb je aan?
Antwoord: Een pak van Suitsupply.

Vragen aan het bestuur

Naam: Eva
Vraag: Welk locatie voor de terras- en poolavond hebben jullie in gedachten? Noemt een paar suggesties. 
Antwoord: We zijn bezig geweest met het regelen van de locatie. Bedankt voor de tip.


Werkgroep Politiek
Evert: Een mindere mededeling. Om persoonlijke redenen van de diverse groepsleden is er sprake van een beduidende uitloop uit de werkgroep politiek. Om die reden wordt deze werkgroep opgeheven. We vinden dit erg jammer.

Naam: Sjirk
Vraag: Was deze niet al bevroren?
Antwoord: Min of meer, maar dit is het formele moment.

Jeroen: Sorry, ik wil er nog wel even wat over zeggen. Er was wel een werkgroep politiek, die heeft ook wel wat gedaan tijdens de vorige periode.
Boekenclub
Nina: Wat moet ik erover zeggen? Er zijn 2 boeken besproken. Het is een leuk clubje. Het is goed gegaan. Het was leuk.
Evert: Kudo’s voor het fixen van Petra Stienen.
Nina: Dank.
Pauze
Ingediende voorstellen
[bookmark: _heading=h.4uynxo888me2]
Amendement op het AR

	AMAR01
	Bijzondere reglementen, voor bijzondere leden


	Onderwerp:
	Benoeming leden bijzondere organen

	Woordvoerder:
Yoël 

	Dit voorstel is ingediend namens de RFA. Er is in het AR een tegenstrijdigheid. Dit is in de geest dat er een lustrumcommissie wordt ingesteld. Daarvoor is in het AR een hele ingewikkelde procedure voor lustrumteamleden. Dit beoogt een nieuwe procedure. Hierbij kiezen we ervoor om het gelijk te trekken met andere regels.

	Voor
	Neutraal
	Tegen

	Jeroen: Het is inderdaad een beetje gek geformuleerd. Een ondersteunend team hoef je niet via de AAV te laten kiezen.

Sjirk: Korte samenvatting: in hoofdstuk 1 is iedereen die een functie heeft door de AAV verkozen moet worden, in hoofdstuk 4 staat iets anders.  Hiermee trekken we het recht.
	
	

	Woordvoerder:
	Wat Sjirk zei. In teams wil je graag het bestuur laten kiezen. We willen niet dat de AAV de leden van een bijzonder orgaan verkiest. 

	Stemming:
	Het amendement is unaniem aangenomen.


Amendement op het LPP

	AMPP01
	Dum vivunt in rem publicam!

	Onderwerp:
	Koningshuis

	Woordvoerder:
Yoël
	Momenteel is de JD een voorstander van het ceremonieel koningshuis. Voor mij is het een persoonlijke keuze om het Koningshuis af te schaffen. Stem dus naar persoonlijk keuren:


	Voor
	Neutraal
	Tegen

	Sjirk: Leve de Koning! Stem voor, want ik wil dit landelijk behandelen.
	
	Evert: Afschaffen is erg radicaal. Je schaft niet iets af waar je velen heel blij mee maakt. Er gaat veel geld naar het koningshuis, maar dit is wel heel radicaal. Je kunt het ook betalen vanuit een andere belasting post.

	Woordvoerder:
	Terugkomend op Sjirk, de titel betekent leve de republiek. Je kan voorstemmen zodat deze op het congres komt namens de afdeling. Er zijn trouwens ook genoeg mensen die het niet eens zijn met het Koningshuis. Stem voor als je voor de afschaffing dan wel voor een behandeling bij het zomercongres bent!


	Stemming:
	8 stemmen voor en 4 stemmen tegen.
Aangenomen.



Politieke moties 

	PM01
	Money, money, money

	Onderwerp:
	Onderwijs 

	Woordvoerder:
Sjirk 
	Ik wil het met jullie hebben over onrecht. Als je studeert om docent te worden moet je stagelopen, dan ben je gewoon aan het werk zonder toezicht. Je moet ook dealen met ouders. Het is oneerlijk dat je hier niet voor betaald wordt. Je moet betaald krijgen minimaal minimumloon en dat willen we regelen met deze motie.



	Voor
	Neutraal
	Tegen

	Eva: Ik ben zelf een docent in opleiding, en ik kan met mijn werk niet mijn opleiding financieren.

Nina: als het de ontwikkeling van een persoon helpt, stem dan voor. Wees gewoon friendly. 

Steffan: Nederland wordt steeds dommer, dus we hebben die leraren nodig.

	
	Gjalt: Dit speelt niet alleen bij het onderwijs, dit speelt ook bij andere stageplekken. Waarom alleen het onderwijs steunen?

Yoël: idem, er zijn heel veel mensen die er hard voor werken, maar een minimumloon toepassen voor de ene opleidingsgroep en voor de andere niet kan mij nog niet overtuigen.

	Woordvoerder:
	In elk opleidingstraject zit een stage. Je krijgt geen loon maar wel een vergoeding. Minimumloon betalen moet je dan ook uniform toepassen, want het zou dan voor meer mensen toepasbaar zijn, niet alleen docent.

Slogan van onze partij: begin met het onderwijs. Regel dat goed en breidt het daarna uit. Stem voor.

	Stemming:
	De motie is unaniem aangenomen.



	PM02
	Met de grond GELIJK maken

	Onderwerp:
	Algemene wet gelijke behandeling 

	Woordvoerder:
Yoël 
	Gaat over de wet gelijke behandeling. Er zijn 3 uitzonderingsgroepen: etnische minderheid, zwangerschap, en nog een. 
.. 

De algemene wet op gelijke behandeling kent een uitzonderingspositie toe aan drie groepen: mensen van een etnische minderheid, mensen die vrouw zijn en mensen met een handicap. Je mag een discriminatie uitzondering maken als iemand hierbij hoort. Men mag echter geen voorkeuren naar gender uitspreken. Als je bij vacatures zegt ‘bij voorkeur een man’ dan discrimineer je. Deze moties zegt dat we dit moeten veranderen naar: je mag discrimineren tegen een groep die oververtegenwoordigd is binnen een sector. Deze motie dwingt dus een verregaandere diversiteit af.



	Voor
	Neutraal
	Tegen

	Gjalt: heel simpel, als alle CIS-mannen het voor het zeggen hebben, oké, maar hiermee maken we wel iedereen echt gelijk
	Steffan: Dan zou het wel zo moeten zijn dat er pas voorkeur gegeven mag worden als twee kandidaten gelijke kwalificaties hebben.
	Eva is tegen, cis-mannen. Die hebben het voordeel al, dit is een stap terug.

	Woordvoerder:
	
Pas als het omslaat naar diversiteit waar mannen meer nodig zijn pas je het aan naar mannen.

	Stemming:
	De motie is unaniem aangenomen. 



	PM03
	Wees te goeder trouw

	Onderwerp:
	Eed Kamerleden

	Woordvoerder:
Yoël  

	Het voorstel wordt gemaakt om zowel trouw aan de koning als trouw aan het volk te kunnen zweren. Dit biedt mensen de keuze of ze wel of niet trouw aan de koning willen zweren. Dit biedt een alternatief voor republikeinen, net als beloven bij God. Laat mensen de keuze.

	Voor
	Neutraal
	Tegen

	
	Sjirk: Leve de Koning!
	

	Woordvoerder:
	Sjirk mag dan zijn eed afzweren bij de koning en andere mogen dat bij de republiek.

Lange leve de republiek!

	Stemming:
	9 stemmen voor en 3 stemmen tegen.
Aangenomen.



	PM04
	Please fasten your seatbelt and wear your most fancy suit

	Onderwerp:
	Emancipatie  

	Woordvoerder:
Jeroen
	Nou stel je voor, je bent op 8km in de lucht en je moet hard werken voor alle rijke mensen in het vliegtuig en je moet ook nog op hakken werken. En dat is kut, maar je werkgever eist dat je bepaalde sekse-specifieke kleding draagt. Ik wil dat verbieden. Gaat niet om veiligheidskleding, maar gender-specifieke kleding. Genderspecifieke kleding moet niet meer voorgeschreven worden door een werkgever

	Voor
	Neutraal
	Tegen

	Evert: Ik zou hier mee instemmen.

Yoël: We willen zeker Jeroen op hakken zien lopen.

Gjalt: voor, want ik wil Jeroen Bos op hakken zien.

Yoel: dit is een goede motie, stem voor, plus Jeroen op hakken
	
	

	Woordvoerder:
	Als ik het congres ga presenteren doe ik dat op hakken, dus stem voor!

Misschien dat het je stem beïnvloedt, maar als deze op het congres behandeld wordt, doe ik het op hakken. 
MVO: mogen we van de voorzitter een uitspraak over de hoogte van de hak?
TV: overgenomen
Jeroen: centimeter of 10.

	Stemming:
	De motie is unaniem aangenomen.



	PM05
	Lekker wadlopen tussen de sinkholes

	Onderwerp:
	Gaswinning

	Woordvoerder:
Jeroen 

	Gaswinning is uit de tijd en ouderwets, laten we dit niet meer gaan doen onder de Waddenzee en Fryslân. Omdat Groningen, omdat milieu, omdat Unesco erfgoed. Gasboren is slecht hiervoor.

	Voor
	Neutraal
	Tegen

	Steffan: Waddenzee is uniek erfgoed, zeker niet de bedoeling dat we daar gaan boren

Yoel: we hebben geen nieuwe plekken nodig voor gas. We willen van gas af.
	
	

	Woordvoerder:
	Inderdaad, inderdaad. Is het enige UNESCO natural heritage site in Nederland.

	Stemming:
	De motie is unaniem aangenomen.



Verkiezingen
TV: We hebben 3 kandidaten voor de Kasko. 
MVO: Ik zie maar twee kandidaten, hoe dan te stemmen?
Er was net een nieuwe kandidaat voor de start van de AAV

TV: We hebben maar twee kandidaten op het biljetje staan. 
Besluit: De SNC voegt aan ieder biljet de extra naam toe.
De TV leest het praatje van Tim voor omdat deze afwezig is. 

Kandidaten KasKo leden

Tim komt later binnen en doet toch zijn praatje. 
Tim Miedema
Toelichting: Ik wil mij graag actief inzetten voor de vereniging. Ik voel mij vereerd om de KasKo-commissie te ondersteunen en eerlijk te houden.

Sjirk Bruinsma 
Toelichting: Ik ben al 3 á 4 jaar KasKo-lid. Dit is nooit misgegaan, dus hopelijk in de toekomst ook niet.

Eva Wieringa
Toelichting: Ik ben 23 jaar, woon in Leeuwarden. Vorig jaar was ik penningmeester van een andere vereniging. Ik ben pas sinds kort lid, maar ik wil graag meer betrokken zijn bij de afdeling en ik ben in opleiding voor docent economie. Dus stem voor. 
 Vorig jaar ben ik penningmeester geweest van mijn opleiding, en ik ben economiedocent in opleiding. Ik wil graag meer betrokken zijn bij de afdeling, dus stem voor.



Naam: Jeroen
Vraag: Je zegt ‘niet compleet misgegaan’, wat is wel een beetje misgegaan?
Antwoord Sjirk: Sommige bonnetjes waren niet goed opgeslagen, of boekjaren waren verhusseld. Je moet wel op ons stemmen anders zijn er niet genoeg kasko leden.



Naam: Yoël
Vraag: Ik ben KasKo-lid met Tim en Sjirk, ik twijfel niet aan hun functioneren. Sjirk is hartstikke goed, Tim is ook hartstikke goed. Eva is vast ook heel goed. Ben je het daar mee eens Sjirk?
Antwoord Sjirk: Ja!

Kandidaat RFA lid 

Janne Dam

Toelichting: Hoi, ik zit nu twee jaar in het bestuur. Eerst als voorzitter en nu als secretaris. Ik ben toe aan een nieuwe stap, en daar sluit het RFA op aan. Wil graag advies geven. Wil graag een sparringspartner zijn voor het bestuur en een vraagbaak voor nieuwe leden. Ik ga wel een halfjaartje naar Den haag en daarna naar Noorwegen, maar kom zeker terug. 



Naam: Jeroen
Vraag: Je hoeft niet in onze afdeling te wonen om actief te zijn voor het RFA. Stem voor omdat ze veel voor onze afdeling doet. Ben je het hier mee eens Janne?
Antwoord: Ja!



Naam: Gjalt
Vraag: Hoe ga je de communicatie doen als je in het buitenland (of den haag) zit? 
Antwoord: Je kan me altijd bellen, ik wil vanuit den haag ook gewoon nog langskomen af en toe. Ik wil graag vaak koffiedrinken.



Naam: Yoël
Vraag: Wat vind je niet prettig aan de RFA, als huidig bestuurder?
Wat lijkt je leuk? Wat wil je leren van de RFA? Waar zie je een uitdaging? Ik zou voor Janne stemmen, ben je het daarmee eens?
Antwoord: Weet ik niet zo goed, je kan ze altijd bellen, ongeacht het tijdstip. Ze geven altijd constructieve adviezen. Ik wil wel als RFA lid vaker bij activiteiten zijn. Dat mis ik af en toe, dat je ze niet zoveel ziet. Loslaten is een uitdaging, ik zou graag van een afstandje willen meedoen. Dat zou ik willen leren. Ja!



Naam: Sjirk
Vraag: Je bent als RFA het gezicht van de vereniging en het visitekaartje van de afdeling. Geeft complimenten en vraagt of Janne het met die complimenten eens is?
Antwoord: Ja.



Naam: Nina
Vraag: Kom je erbij of ben je in je eentje?
Antwoord: Kom erbij, doe het niet alleen.
 
Kandidaat Bestuurslid Politiek & Pers
Sanne Bloemberg
Beoogede periode: 1 jaar

Sanne is er fysiek niet bij. Dit is haar schriftelijke toelichting die voorgelezen wordt door de TV. 
Toelichting: Ik vind het leuk om nieuwe dingen te leren. Ik houd erg van schrijven. Ik houd mijzelf graag bezig met wat in de politiek gebeurt. Ik studeer Bestuurskunde. Al met al zijn er dus legio redenen waarom ik voor deze functie geschikt ben.

Kandidaat Penningmeester

Marco Sjoers
Beoogde periode: 1 jaar

Toelichting: Ik ben 4 maanden lid en ik dacht, laat ik gelijk meedoen. Ik heb een eigen onderneming en ben docent. Ik denk dat mijn ervaring goed past bij de functie.

Naam: Nina
Vraag: Wat is jouw leeftijd?
Woonplaats?
Lievelingsdier?
Hobby’s?
Antwoord: 22
Wommels 
Hond
Niet per se één ding

Naam: Sjirk
Vraag: Patat of friet?
Hoe ga je met bitterballen om?
Antwoord: Patat
Dat mag.

Naam: Gjalt
Vraag: Je bent ondernemer en docent en student, hoe denk je een bijdrage te kunnen leveren, heb je wel genoeg tijd?
Antwoord: Voor de voorgestelde 8 uur per week ben ik zeker beschikbaar.

Naam: Yoël
Vraag: Hoe zuinig ben je? Liever alles opmaken of aan het eind in de plus?
Antwoord: Liefst in de plus, maar als we alles moeten afromen dan voor de 0.

Naam: Yoël
Vraag: Hoe zie je jouw rol in een kleiner bestuur, dan moet je ook andere taken doen, wat vind je daarvan?
Antwoord: Ja, leuk!

Naam: Nina
Vraag: Waar kijk je het meest naar uit? In de functie?
Antwoord: Nieuwe auto. Nieuwe mensen leren kennen.

Naam: Yoël
Vraag: Wat vind je van de vragen van Nina?
Je moet geld terugstorten, zou het leuk/handig zijn als we als de afdeling bezit mocht hebben/geld houden?
Antwoord: Bezit zou fijn zijn, ben ik voor. Vragen van Nina zijn oké.

Kandidaat Algemeen secretaris

Steffan Venema
Beoogde periode ½  jaar 
Toelichting: 24 jaar, woon in Heerenveen, game developer, voor spelletjes op school. Leuk om komend halfjaar secretaris te zijn. Wil weer gaan studeren, dus slag om de arm, als ik dan nog tijd over heb wil ik wel door. Kan goed typen dus dat komt wel goed met de notulen. Ben nu ook secretaris en penningmeester voor een conventie voor my little pony fans. 

Naam: Janne
Vraag: Favo my little pony?
Antwoord: Rappidash

Naam: Sjirk
Vraag: Notuleer je homofobe opmerkingen?
Antwoord: Hangt af van of de opmerking relevant is voor de vergadering. Over het algemeen wel.

Naam: Yoël
Vraag: Heb je een alternatief op Google Forms?
Antwoord: Ik kan zeker wat in elkaar zetten.

Naam: Eva
Vraag: Wat ga je studeren?
Antwoord: Biologie.

Naam: Nina
Vraag: Waar kijk je het meest naar uit in de functie? Waar kijk je tegenop?
Antwoord: Geen idee nog, gaan we ontdekken.

Naam: Yoël
Vraag: Wat zie je als taken behalve notuleren en ICT, wil je nog iets anders bijdragen? Heb je AR bekeken?
Antwoord: Ik heb het AR alleen gescand, niet echt bekeken. Ik heb vooral het overdrachtshandboek bekeken. Mijn idee van de functie is dat naast het notuleren je vele ondersteunde taken hebt.


Kandidaat Voorzitter

Anne Bloembergen 
Beoogde periode: 1 jaar 

Toelichting: Hoi allemaal, meeste kennen me vast al. Ik ben afgelopen jaar bestuurslid ledenwerving geweest. Wil graag door, afgelopen jaar smaakte voor mij naar meer. Wil nu een leidinggevende rol. Mijn liefde voor de afdeling is gegroeid en ik denk dat ik daardoor de juiste kandidaat ben.

Naam: Nina
Vraag: Wat wil je doorzetten van afgelopen jaar?
Antwoord: Ik wil de boekenclub behouden. Ook wil ik met het lustrum aan de slag. Verder wil ik de gemeenteraadsverkiezingen managen, en daarbij de ervaringen van afgelopen verkiezingen meenemen.

Naam: Jeroen
Vraag: Wat denk je dat lastig gaat zijn? En hoe denk je daarvan te leren? Wat ga je ervoor je zelf uithalen?
Antwoord: Wat misschien lastig is, is als de rest van je bestuur qua motivatie in een dip zit. Je moet dan je kracht vinden en je schouders eronder zetten.

Naam: Eva
Vraag: Hoeveel appjes ga ik van je krijgen en wat is je persoonlijke doel voor het lustrum?
Antwoord: Veel. En ik wil mezelf bewijzen, dat ik op de voorgrond een leidende rol kan invullen.

Naam: Yoël
Vraag: Welke aspecten van Jeroen’s voorzitterschap wil je wel of niet van Jeroen overnemen? 
Antwoord:
Wat ik mooi vond is dat Jeroen veel ruimte aan ons gaf en altijd voor ons klaar stond. We hadden allemaal onze eigen taak. Het is goed als voorzitter om er te zijn voor je bestuursleden. Ik zou wel iets anders willen doen, meer knopen doorhakken en iets sneller zeggen hoe het gaat zijn en punt uit.

Naam: Marise 
Vraag: Wat lijkt je het leukste aan je functie?
Antwoord: Veel dingen, wat ik vooral leuk vind zijn de fysieke activiteiten en dat je dan de leden weer tegenkomt.

Naam: Sjirk
Vraag: Hoe zie je het contact met D66?
Antwoord: Daar gaan we bovenop zitten en het contact met de provinciale fractie aanhalen. Specifiek aandacht ook voor Súdwest.

Naam: Sjirk
Vraag: Stel er is ruzie tussen twee bestuursleden, hoe ga je daar mee om?
Antwoord: Neutraal blijven en in gesprek gaan, de common ground bewaren.

Naam: Sjirk
Vraag: Curry of ketchup?
Antwoord: Curry

Naam: Yoël
Vraag: Zou je het leuk vinden om tijdens jou bestuursjaar een congres naar onze afdeling te halen? Of een groter evenement
Antwoord: Een congres in Friesland lijkt me supervet. Zou daar wel een poging voor willen wagen. Gaat wel veel tijd in zitten, dus daar moet het bestuur over gaan.

Naam: Yoël
Vraag: Hoe wil je met PROTA omgaan? En zijn er projecten waar je aan wil werken? Jouw stempel/visitekaartje?
Antwoord: Afgelopen jaar ging samenwerking met PROTA wel goed. Een specifiek project om te organiseren, vind ik lastig, nog niet heel goed over nagedacht. Introductiedagen van LEIP wil ik wel goed neerzetten.

Naam: Gjalt
Vraag: Wat zijn de drie sterkste punten van onze afdeling?
Antwoord: Het is een kleine afdeling. Het heeft een eigen cultuur. Het voelt als thuis.  

Naam: Eva
Vraag: Zijn er naast LEIP andere organisaties/verenigingen die je wil betrekken?
Antwoord: Je bedoelt de samenwerking opzoeken met andere verenigingen? Dan moet je wel kijken welke voor ons nuttig zijn. Het is wel een goed idee.

Naam: Nina
Vraag: Welke van de huidige bestuursleden ga je het meeste missen?
Antwoord: Dat kun je me echt niet aandoen! Allemaal verschrikkelijk, vond het een tof bestuur.

Motie van orde: Tim is nu aanwezig, kan hij nog wat zeggen?
TV: neem ik over.

Tim: ik voel me vereerd om me in te kunnen zetten als kasko-lid en de boel eerlijk te houden.

Naam: Sjirk
Vraag: Stel de penningmeester komt aan het eind van het jaar bij je met een boterhamzakje met bonnetjes, hoe reageer je?
Antwoord: Ik zou teleurgesteld zijn, maar het er beste van maken.

Naam: Eva
Vraag: Neem je koekjes mee naar de vergadering?
Antwoord: Sure.

Naam: Nina
Vraag: Wat is je favoriete vakantieland?
Antwoord: Oostenrijk, want daar ga ik skiën.

Naam: Nina
Vraag: lievelingsdier?
Antwoord: konijn, want die had ik als huisdier?

Naam: Nina
Vraag: lievelingsvak?
Antwoord: geschiedenis, vond ik nice

Naam: Marise
Vraag: Die koekjes waar je het over had, komen die uit de oven?
Antwoord: Ik heb geen oven, dus winkel.

Naam: Yoël
Vraag: Vind je het goed als de afdeling eigen vermogen mocht hebben?
Antwoord: Daar overval je me mee, in principe zou je denken dat we zelf het geld mochten houden. We werken wel in een organisatie die landelijk opereert, dan moet je niet te veel regionaal beperken van middelen.


TV: ik schors de vergadering zodat de SNC de stemmen kan tellen
<STEMMING>
TV: ik heropen de vergadering om 21:02

	Naam
	Functie
	Voor 
	Tegen
	Blanco
	Onthouding
	Verkozen?

	Anne Bloembergen
	Voorzitter
	13
	1
	0
	
	Ja

	Steffan Venema
	Algemeen secretaris
	14
	0
	0
	
	Ja

	Marco Sjoers
	Penningmeester
	14
	0
	0
	
	Ja

	Sanne Bloemberg
	Bestuurslid Politiek & Pers
	12
	1
	1
	
	Ja

	Janne Dam
	RFA lid
	14
	0
	0
	
	Ja

	Sjirk Bruinsma
	Kasko lid
	13
	0
	0
	
	Ja

	Tim Miedema
	KasKo lid
	13
	0
	0
	
	Ja

	Eva Wieringa
	Kasko lid
	13
	0
	0
	
	Ja



Sluiting

De AAV is om 21:02 uur gesloten. 
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betrokkenheid kan worden gerealiseerd met betrekking tot de opiniestukken, waar het
bestuur zelf ook alideeén voor heeft gehad als het gaat om de wederopstanding vande
‘werkgroep Politiek.

Het voorleggen van de opiniestukken ter advies aan het collectief geheugen van de vereniging.
de RFA, zou de kwaliteit van de stukken ten goede kunnen komen, ook al zien wij daar op dit
moment geen gebrekenin

Het voorleggen van de opiniestukken aan de leden zou de draagkracht en kwaliteit van de
Stukken, alsmede de ledenbinding en ledenactivering, ten goede kunnen komen. Op deze.
manier zouden ledenzich ook aangespoord kunnen voelen om opiniestukken aante dragen ter
publicatie, wat de externe zichtbaarheid ten goede komt.

Het voorleggen van de opiniestukken aan (vertegenwoordigers van) betrokken D66-
afdelingen zou de kwaliteit ten goede kunnen komen, alsmede de banden met de moederpartij.

Overdrachtsboek
Het bestuur heeft ervoor gekozen om een (nieww/volledig) overdrachtsboek te schrijvenvoor
‘aankomende besturen. De RFA ziet dit as een goede manier om ervaring door te geven en
‘overzichtelijk te maken. De overdrachtsbosken die in het verleden geschreven ziin waren niet
meer up to date en/of onvolledig en/of onvindbaar, ondanks herhaaldelijke pogingen van het
bestuur om de archivering hiervan op orde te krijgen. De RFA vindt het een erg goede

beslissing van het bestuur om voor de realisatie van een nieuw overdrachtsboek inputinte:
‘winnen bij oud bestuursleden. De RfA zou graag zien dat de volledige versie van het
‘overdrachtsboek in het kader van transparantie ook met de leden of met de RfA gedeeld
‘wordt, wanneer deze afgerond is. Het bestuur,in het bijzonder de secretaris, mag trots ziin op
deze prestatie wanneer we een volledig up to date overdrachtsboek hebben. We raden aan dit
‘onder andere te vieren met cen fysieke kopie.

Campagne verkiezingen

De RfAvindt dat het bestuur een goede campagne heeft verzorgd voor de landelijke
verkiezingen n maart. Er is een campagne team opgericht en er s fiink geflyerd door Friesland.
Het bestuur heeft er, soms letteriik, bloed, zweet en tranen ingestopt en de voor Dé6 gunstige
verkiezingsuitslag in onze provincie s hier mede aan te danken. Het bestuur heeft zich
uitstekend gehouden aan haar rol om in campagnetid samen op te trekken.

Niewwe leden
De RfA heeft opgemerkt dat er nieuwe leden actief zjn geworden binnen de afdeling, hiervoor
‘complimenten aan het bestuur. Het trekken van nieuwe leden dankzij een uitstekende
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campagne is gepaard gegaan met actieve pogingen van het bestuur om
deze leden ook te activeren.

Tevredenheid leden
Hoewel het door gebrek aan fysieke activiteiten moeiljk te peilen valt, heerst er voor zover de
RiA bekend geen ontevredenheid onder de leden over het functioneren van het bestuur of de
afdelingin het algemeen. De RfA gaat nadenken over hoe tevredenheid onder ledenin de
toekomst goed te peilen valt. Naar weten van de RFA, zijn de leden momenteel gelukkig met de
afdeling en het bestuur.

Lustrumteam

De RfAvindt het een leuk nitiatief van het bestuur om het lustrum van de JD Fryslan uitbundig.
tevieren en hier ook een team voor op te ichten. We hebben de kaders die het bestuur
hiervoor heeft gesteld doorgenomen en willen ter overweging een aantal punten meegeven
tenaanzien van de organisatie hiervan. In het bijzonder raden we aan om binnen artikel 19, lid
4,van het afdelingsreglement de instelling via de AAV te verkiezen boven de instelling door

het bestuur. Tevens stelt de Rie fan Advys in een relatief technisch voorstel voor om de.
verkiezing van bilzondere organen te laten regelenin hoofdstuk 4, in plaats van artikel 4.Op.
dit momentis er daardoor een tegenstrijdigheid in het AR Voor de beweegredenen achter
deze overwegingen die we aan het bestuur en de AAV meegeven verwijzen we graag naar
Bijlage A: Overwegingen met betrekking tot het Lustrumteam.

Onderwerp: Benoemingleden bijzondere organen

Indieners: [Rie fan Advys] Sjirk Bruinsma, Yo&| Mahabier, Stan
Beernink en Bart van Wijk

Woordvoerder: ‘Yoél Mahabier

Betreft: Art.41id7AR

Schrap: 7.De AAV verkiest de leden van de bijzondere:
organen van de afdeling, met uitzondering van
werkgroepleden.

Vervang door: 7.De wijze van benoeming en verkiezing van leden
van bijzondere organen van de afdeling wordt
beschrevenin Hoofdstuk 4.
Zie schriftelike input RFA.

De RfA merkt op dat het bestuur hard heeft gewerkt aan het verbeteren en aanvullen van het
archief van de afdeling. Dit vinden wij een uitermate positieve ontwikkeling. Ter overweging.
‘geven wemee dat er in samenwerking met het Landelijk Bestuur gezocht kan worden naar
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‘geven wemee dat er in samenwerking met het Landelijk Bestuur gezocht kan worden naar
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‘manieren om het archief beschikbaar te maken voor de leden. Momenteel
mogen leden alle documenten van de afdeling (met uitzondering van een
‘aantal, onder strikte voorwaarden, geclassificeerde documenten) opuragen. Er is echter nog
‘geen manier voor leden om te zien welke documenten er allemaal in het archief van de afdeling
zitten.

‘Omdat de stukken die openbaar gedeeld worden geen persoonsinformatie mogen bevatten die:
‘een datalek zouden vormen op basis van de AVG, zou het best een tidsinvestering kosten voor
het bestuur om de openbare stukken te indexeren of te publiceren en om gevoelige stukken te.
redigeren. We laten het natuurijk aan het bestuur om hierin een afuweging te maken, maar
‘volgens de RfA zou dit, met name op lange termiln, wel van toegevoegede waarde zin. Dit
geet leden de mogelijkheid om ook daadwerkelijk documenten op te vragen en maakt
inzichtelijk wat zich allemaal in het archief van de afdeling bevindt. Mocht het bestuur hier
behoefte aan hebben, wil de RFfA assisteren bij et uitzoeken van de mogelijkheden.

Totslot

De RfA i uitermate tevreden over het functioneren van het en de professionaliteit en
innovativiteit waarmee het bestuur invulling geeft aan haar functie en rol binnen de afdeling.
‘Wijhopen met onze input nuttige adviezen te geven aan het bestuur en de leden aan te geven
‘wat onze visie is op het functioneren en de stabiliteit van het bestuur. We willen de.
bestuursleden succes en vooral veel plezier wensen met het restant van hun termijn en de
‘overdrachtsperiode. We kijken uit naar het jaarverslag en de afsluiting van een, ondanks
corona, gezellg jaar bij de JD Fryslan.

Met vooruitstrevende groet en mei golle groetis,

Namens de welgewaardeerde leden van de Rie fan Advys Yoél Mahabier, Stan Beernink en
Bartvan Wik,

Voorzitter Rie fan Advys JD Fryslan
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Bijlage A: Overwegingen met betrekking tot het Lustrumteam

Instelingsbesluit
Ten cerste raden we aan om de AAV het team te laten nstalleren, in plaats van het bestuur,
‘door middel van een organimo. Dit is ons inziens handig om een viertal redenen:

1. Hetinstellingsbesluit valt onder zowel het huidige als het aankomende bestuur.
Door het via een organisatorische motiein te dienen en vast te latenstellen, is
het een project van beiden besturen. Alle indieners kunnen dan input inleveren
‘en zowel de bedenkers van het initiatief als de daadwerkelijke uitvoerders ijn
gelijwaardig betrokken.

2. Door het instelingsbesluit door de AAV te laten aannemen, geven de leden ook
groenlicht voor het installeren van het lustrum team. Dit geeft een zekere mate
van betrokkenheid aan de leden van de afdeling en geeft het team uiteindelijk
‘meer legaliteit en mandaat, dan wanneer het team via een bestuursbesluit
wordt geinstalleerd

3. Door de organisatorische motie n te dienen, kondigt het bestuur ook gefjk aan
deleden aan dat er volgend jaar een lustrum gevierd gaat worden. Hierdoor
kunnen leden eventuele input direct op dezelfde AAV aandragen en interesse.
‘om aantesluiten bij het team delen.

4. Ditis vaak het template waarmee het landelijk bestuur ook teams instelt, cerst
dienen zij een organisatorische motie in op de AAV, vaak verschillende versies.
‘om de leden keuzes aan te bieden en dan stellen ze vervolgens het team als
bestuur vast bij ons mag de AV dit ook, dus deze vorm s aan te bevelen).

N.B.De leden vandit ondersteunende team worden na het instellingsbesluit conform het AR
door het bestuur benoem.

Het schrappen van de tegenstridigheid in het AR

Daarnaast:

strijdige bepalingen in-ijn opgenomen ten aanzien van de benoeming van leden van bijzondere.

wil de RFA adviseren om het afdelingsreglement tewijzigen omdat er nu twee

7 AR te wijzigen, aangezien deze bepaling in de huidige vorm niks toevoegt (de wijze van
benoeming vanleden s voor elk bijzonder orgaan uitvoerig beschrevenin Hoofdstuk 4 AR.
Daarom dient de RfA hiertoe het volgende amendement op het AR in:
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Onderwerp: Benoemingleden bijzondere organen

Indieners: [Rie fan Advys] Sjirk Bruinsma, Yo&| Mahabier, Stan
Beernink en Bart van Wijk

Woordvoerder: ‘Yoél Mahabier

Betreft: Art.41id7AR

Schrap: 7.De AAV verkiest de leden van de bijzondere:
organen van de afdeling, met uitzondering van
werkgroepleden.

Vervang door: 7.De wijze van benoeming en verkiezing van leden
vanbijzondere organen van de afdeling wordt
beschrevenin Hoofdstuk 4.

Toelichting: Zie schriftelijke input RFA.

Begroting.

Ook willen wij het bestuur meegeven dat behalve een post n de afdelingsbegroting op te
nemen, ook projectsubsidie aangevraagd bij landelijk voor ons lustrum (eventueel als
aanvulling of ter vervanging van een uit ons afdelingsbudget begroot gedeelte).

Ook zou de RfA aanraden om los van de voorzitter ook een penningmesster te benoemen die
hetfinanciéle aspect cobrdineert met de penningmesster, herbij adviseert de RfA om het
lustrumteam een zekere mate van vrijheid te geven binnen de grenzen van vooraf gemazkte
afspraken enin de vereniging en afdeling geldende reglementen. Daaraast kan het wer
zijn een secretaris/notulist (persoon kan per vergadering verschillen) te benoemen die
aantekeningen maakt van binnen het team gemaakte afspraken en besluiten. Zo'n notulist en
penningmesster kan het team natuurlijk zelf benoemen, maar zi essentieel voor de
continuiteit en goed functioneren van een team.

Crieria voor het vorziterschap
et kan wencelijk 7ijn omief+ loxsera criteria uoar het henoamen van een vooritter fe
hanteren, aangezien het moeiljk kan zijn iemand te vinden met een half jaar of meer
bestuurservaring die dit op zich zou willen nemen. De RFfA adviseert daarom om de-
bestuurservaring niet te hanteren als een pré. Wanneer er meerdere geinteresseerdenzijn,
kan gekozenworden voor degene met de gevraagde ervaring. it als vereiste stellen kan het
‘onnodig moeilijk maken om een mogelijke voorzitter te vinden.
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Uitleg bijontslag

‘Ookkan het handig zjn omin het instellingsbesluit op te nemen dat

ingrijpen van het bestuur of (leden van) het team uit functie zetten het bestuur een
motiveringsplicht richting de AAV (of een ander orgaan van de afdeling) heeft. Dit garandeert
dat dergelijke besluiten door het bestuur goed onderbouwd worden genomen. Tegelikertiidis
het niet de bedoeling dat de persoon of personen die uit hun functie gezet geschaad worden.
Hetis aan het bestuur om hierin een gedegen afweging te maken, maar we willen het wel ter

‘overweging meegeven.
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Besteleden,

De verkiezingen zijn achter de rug en wat konden wijals JD'ers genieten van de uitslag. Terwill

erinDen Haag druk gekibbeld wordt over de positie van Mark Rutte, is de avondklok er
inmiddels weer af en gaan de terrassen weer open; natuurlijk mooie ontwikkelingen voor ons
jongeren. Ons bestuur is ondertussen druk aan de slag geweest met een breed scala aan
verschillende interessante activiteiten en stukken, waarbij
AV mag worden opgeteld. In dit stuk willen wij als RFA graag ingaan opwat ons op s gevallen
‘en de zaken waar wij reglementair aandacht aan dienen te besteden: de stabiliteit van het
bestuur, het functioneren van het bestuur en tevredenheid b de leden. Wi vinden het leuk
julle allemaal weer te zien (zj het online of fysiek) en kijken uit naar een gezelligeen
inhoudelijk goed gevulde AAV.

Stabiliteit en functioneren Bestuur

Volgens de RFA functioneert het bestuur in ijn algemeenheid goed en stabiel. We zullen
ingaan op een aantal zaken die ons i het bijzonder zijn opgevallen.

Leipt

Het bestuur is op tijd begonnen met voorbereidingen voor Leip! enis aan het kijken hoe de JD
hier het beste invulling aan kan geven. Hiervoor complimenten. Uit de notulen komt naar
voren dat het bestuur et vol wilinzetten op Leip en de RfA i zich ervan bewust dat (de
‘organisatie en itvoering) Leip! niet alijd as uitermate positiefis ervaren. We geven het
bestuur mee dat er meer ingezet kan worden op de eigen introductiedagen en andere
introductiemomenten, waarbij samengewerkt kan worden met andere PJO's (bijvoorbeeld via

PROTA), de gemeente Leeuwarden, NHL Stenden Hogeschool, Trias en het University College.

Fryslan.

Niewwsbrieven
Het bestuur heeft regelmatig en met enige continui
overzichtelijkheid en communicatie naar leden vanuit het bestuur ten goede.

Nieww bestuur

Het bestuuris voortvarend bezig geweest met het vinden van nieuwe bestuursleden en het
‘zoeken van de juiste mensen voor de juiste posities. Zo1s er onder andere een goed bezochte
bestuursinteresseborrel geweest en zjn er appjes uitgestuurd naar leden die het bestuur op.
het oog heeft voor bestuursfuncties. Dit draagt bij aan de continuiteit van de afdeling.

Activiteiten

Er worden voldoende interessante activiteiten georganiseerd voor leden. Het is
bewonderenswaardig dat het bestuur enthousiast en professioneel activiteiten
‘organiseren, ondanks de corona-vitbraak Wel geeft de RfA mee dat het handig kan zijn voor
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knog de voorbereiding van deze

niewwsbrieven uitgestuurt.Dit komt de
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