Notulen AAV JD Rotterdam 03-07-2020
Technisch voorzitter: Sophie den Ouden
Stem- en notulencommissie: Joris Hetterscheid & Pieter van der Werff

Datum: 	vrijdag 3 juli 2020
Tijd: 		19.30 - 22.30
Locatie: 	Digitaal: via Zoom
		Fysiek: Nivon, 
20:00 Opening vergadering
Agenda
Openingswoord afdelingsvoorzitter: fijn dat jullie er zijn, wij gaan vlot beginnen. Snc en tv introduceren.
Benoemen technisch voorzitter en SNC, per acclamatie.
Er is een bestuursbesluit genomen dat er online gestemd mag worden.
Vaststellen Agenda, agenda vastgesteld
Goedkeuren notulen, notulen goedgekeurd.
Agenda wordt geïntroduceerd.


20:10 Verantwoording bestuur

Voorzitter – Jelrik Westra:
Het was een bevlogen periode, sinds de vorige AAV hebben we er goed doorheen geslagen. Het is ons gelukt om comissies en werkgroepen in leven te houden. 
Politieke kant, banden met D66 zijn goed, de JD wordt meer betrokken bij D66 dingen. Dan houd ik het hierbij, in mijn schriftelijke verantwoording staat de rest.

Vragen
V Hiba: er is gekozen om geen bestuursplan te maken, waarom hebben jullie gekozen om er geen te schrijven? Wat is er verder niet gelukt?
A Jelrik: Beleidsplan, die keuze hebben we gemaakt omdat we maar een half jaar hadden, we hebben wel wat focuspunten opgeschreven. We hadden een aantal plannen staan die niet door konden gaan, denk dat het een aantal persoonlijke doelen waren die moeilijker te behalen waren. 
Lisanne: ik was bezig met een ludieke actie die we niet hebben kunnen doen, vond dat jammer.

V Mathijs: in de notulen van de bv had ik gezien dat er zoveel was weggelakt dat het lastig was om te zien wat er besproken is, hoe is die keuze gemaakt?
A Jonah: heb persoonlijke dingen weggehaald, bestuur kans geboden om dingen weg te laten lakken, alles wat eruit is gehaald is met een reden. Altijd zoveel mogelijk erin gelaten.
V Ronald-Marcel: vraag aan Eswara, optreden van LB bij de nieuwe ledenavond. Waar zien jullie verbeterpunten van die avond? Wat zou je anders doen? Wat vond je zelf van de toegankelijkheid?
A Eswara: we zijn redelijk open geweest, wat ons voornamelijkste verbeterpunt is geweest was een miscommunicatie. Het verbeterpunt was dat we de eetlocatie beter hadden moeten aangeven. Toegankelijkheid is superbelangrijk, het was toegankelijk, afhankelijk van inschrijflijst. Toegankelijkheid vervoer, ook allergieën en betaalbaarheid. Andere restaurants waren vol.

V Koen: waar is het op gebaseerd dat het nu beter gaat met afdeling, dat jullie die actiever hebben achtergelaten. En dat er nu een lagere opkomst is tijdens deze AAV.
A Jelrik: dat is gebaseerd op dat wij nieuwe comissies hebben geintroduceerd, de maat van input is vergroot. De cijfers van opkomst bij activiteiten zijn niet gedaald. Er zitten 15 in de zoom en 20 in de zaal, ik weet niet of dit meer of minder is dan normaal.
V Casper: er is gekozen om geen mondeling bestuur geweest, wil vragen aan elk bestuurslid om in 2 zinnen een verantwoording te doen.
Jonah: veel ging goed. Sommige dingen konden beter.
Roos: van mij vooral bij financieel blok, ga er straks verder op in.
Eswara: elke week activiteit, ik vond veel zelf ook leuk. 1 week geen activiteit door corona, projectgroepen die ik met veel trots heb ingeroepen.
Lisanne: prioriteit afgelopen maanden op promo, een takeover van Rosanne was heel tof.
Thom: het jaar was anders dan verwacht, maar denk dat mijn taken goed zijn gegaan, ook het congres.
Jelrik: Blij met ledenactivering, digitaal vergaderen is moeilijk. Hoge output naar D66, maar helaas ia Aboutaleb benoemd als burgemeester en niet gekozen.

20:45 Financieel blok
Roos: Weinig uitgaven gehad sinds januari. Lustrum is berekend over 2020, we verwerken het nu omdat het van vorig jaar was. Inkomsten zoals verwacht, geen probleem door corona. Rekeningkosten niet bijzonder, bestuurskosten moeten er nog in, bestuursweekend is 1,50 eroverheen gegaan dat we zelf hebben bijgelegd. Er is besloten om te korten op promotie, dat is gebleken bij ludieke actie dat helemaal gratis kon. 
Zomeroffensief blijft hetzelfde bedrag, organisatie opgesplitst, uitgaves bij sprekerskosten. We waren bang dat we geen goedkope locaties hebben kunnen vinden, er is gelukkig genoeg over voor nieuw bestuur. Met de kasco over gehad om meer geld naar locaties te doen. Ledenbinding is nog ruimte voor. Dat was het, er staat veel geld op de bank, best jammer dat er nog zoveel open staat want wilde veel uitgeven. Maar we moeten niet onnodig geld uitgeven. 

V Mathijs: er was niks uitgegeven aan promotie, wat was die afweging, waarom niet.
A: in eerst instantie was ik geen voorstander van Facebook promotie, heeft weinig nut. Tijdens corona niet opnieuw overwogen. We wilde het later wel maar kon niet bij Facebook. Nu Jelrik LB is is het punt overwogen en wil het LB wel Facebook promotie. Is aan nieuw bestuur om te heroverwegen.
Ben blij met het boekhoudsystem, hoop dat de nieuwe penning ervan gaat genieten en goede dingen mee gaat doen.
Goedkeuren begroting: goedgekeurd, applaus, heel hard.


21:05 Pauze
21:10 Verkiezingsblok
Kandidaat-voorzitter – Lisanne van Damme
het zijn bizarre tijden, we moeten nog rekening houden met corona maar contact staat bij mij op 1, ook komend jaar het contact blijven houden. Ben er als voorzitter voor jullie, intern bestuursgesprekjes houden, contact houden en evalueren. Op die manier verwachtingsmanagement en persoonlijke als groepsdoelen creëren. Als het intern goed gaat, gaat het extern ook vaak goed. Als voorzitter ben je er voor de leden, dus stem op mij.

Kandidaat-voorzitter – Ronald-Marcel van den Hoek
Ontzettend veel zin om mij als voorzitter in te gaan zetten komend jaar, wil terugkijken op een jaar dat gelukt is. Diversiteit, hoe mooi zal het zijn als wij blik kunnen verbreden naar mensen buiten onze bubbel. Werving, wijken waar wij minder aanwezig waren is geen beeld, daar wil ik naar kijken. Campagne, keihard campagne inzetten door vroeg te beginnen met campagnetrainingen en een campagneteam opzetten, wil een goede vriend zijn van D66.

Kandidaat-voorzitter – Hiba Jahouh
Als voorzitter heb je 3 belangrijke verantwoordelijkheden, bestuur, intern en extern. Ik wil inventariseren wat iedereen wil. Meer leden en participatie, samen met bestuur wil ik kijken of we mensen kunnen betrekken. Extern, wil D66 campagne doen, andere soort media gaan gebruiken, podcasts is best een mooi medium om je stem te laten horen. Zo wil ik mijn jaar doen en wil hiernaar streven.

V Koen: wat heb je zelf concreet in je eigen bestuursjaar bereikt?
A: R-M: Heb als secretaris aandacht besteed aan de herziening van het ar, ook aandacht besteed aan mogelijkmaken van een barbecue. Aan motivatie geen gebrek.
A: Lisanne: heb 2 leuke ludieke acties neergezet, staat als prioriteit in bestuursjaar. Spreker uit Denemarken was tof.
A: Hiba: heb act georganiseerd met hoge opkomst, 2 campagnes en de barbecue samen met R-M gedaan. Ook buiten functie veel dingen gedaan die ik kan gebruiken.

V Tom: Wat voor stijl van leiderschap gaan jullie hanteren komend jaar?
A: Lisanne: goede vraag, denk meer faciliterende rol, dat mensen kunnen doen wat ze willen doen. Kan knopen doorhakken.
A: R-M: ben niet bang mijn handen vuil te maken, altijd bereid tijd vrij te maken. Ben bewust dat ik niet alles kan doen, ook de waarde van delegeren goed denk te kunnen inzetten.
A: Hiba: denk dat het afhangt van het bestuur, wanneer mensen zelf initiatief nemen dat mensen minder een kartrekker nodig hebben. Voorzitter is ook een manager van het team, zal niet snel een keuze maken tegen mijn bestuur in.

V Jelrik: gaan jullie een coach nemen?
A: Hiba: graag, waarom niet, een coach is heel handig om te sparren met iemand van buiten het bestuur.
A: Lisanne: bestuurscoach kan helpen met trainingen, wat telt. Heb nu al een coach, dat is heel fijn.
A: R-M: ja dat zou ik zeker doen, ook omdat ik weet dat het arrogant zou zijn om geen coach te nemen

V Marwa: je wilde eerst half jaar en nu een jaar, waarom toch een jaar?
A: Hiba: door coschappen, maar dat is pas in April, wilde dat doen doordat ik dan kon herkandideren om te kijken hoeveel tijd ik had. Kost veel tijd maar heb dat eerder gedaan, het gaat zwaar worden maar dat heb ik ervoor over.

V Kiki: je gaf aan om 40 uur vrij te maken, wat doe je verder. Denk je dat je dat waar kan maken? Je bent al zo lang lid, hoe voelt het om bij de spannendste verkiezing ooit te zitten.
A: R-M: Ben mij bewust dat het veel is, heb dat gedaan omdat ik veel bereikbaar wil zijn, veel aanwezig zijn bij weekenden. Zeker in campagnetijd is dat heel belangrijk, misschien een bijbaantje van 20 uur. Vraag 2, hoe het voelt, beetje dubbel, sta tegen 2 sterke vrouwen, heb mij kandidaat gesteld omdat ik denk dat ik het beste verhaal heb en de kandidaten goed ken.
V Jelrik: hoe ga je mensen aantrekken van buiten het vaste kader die we nu aanspreken?
A: R-M: langsgaan in wijken war we minder actief zijn, zoals randgemeenten. Vragen wat nou voor die groep belangrijk is. Wil meer jongeren in de jongerenpolitiek, zie ruimte om te groeien.


V Roos: wat hebben jullie gezien wat jullie anders zouden doen?
A: Hiba: denk dat jullie het goed hebben gedaan, had het niet heel anders aangepakt. Meer geld uitgeven misschien.
A: R-M: complimenten voor dit bestuur, continuïteit is belangrijk en zou ik anders doen, daarom ook een jaar. Als team heel belangrijk. 
A: Lisanne: een bestuursplan is belangrijk, dus zal dat wel gaan doen. Onze stem laten horen.

V Mathijs: jullie willen leden werven en binden, hoe willen jullie dat gaan doen?
A: Hiba: digitaal eurekaweek wordt wel lastig, denk dat we media willen gebruiken zoals podcasts. Ook kijken bij andere verenigingen. Ook kijken hoe we mbo en hbo kunnen betrekken.
A: R-M: oudere leden vasthouden is ook belangrijk, er is daar behoefte aan gezelligheidsactiviteiten. 1x p.m. een vrijmibo en daarnaast ruimte voor deel te nemen aan D66 vrijmibo’s.
A: Lisanne: denk dat niet alleen gezelligheidsactiviteiten maar ook grotere sprekers belangrijk zijn, ben nog bezig om met hbo en mbo, ook op act. Misschien een nieuwe ledenpraatje.

V Mathijs: klopt het dat je geen D66 lid bent?
A: Hiba: nee, ik ben onlangs lid geworden.

V Casper: als oud voorzitter weet ik dat het blussen van brandjes het belangrijkst is, hoe gaan jullie daarmee om?
A: R-M: ken veel bestuursleden al heel goed, denk dat het goed is om per persoon te kijken wat er nodig is.
A: Hiba: denk dat het goed is om samen met bestuursgenootjes naar te kijken en dingen uit te spreken.
A: Lisanne: denk dat brandjes blussen moet voorkomen, ook individueel te bellen en benaderen, goed evalueren en veel van leren.

Kandidaat secretaris – Richard Korpel
Ik heb interviews gedaan met gele hesjes, daardoor actief geworden om iets te veranderen, kan daardoor ook snel typen. Heb niet zoveel ervaring met de JD. Mijn doel is ondersteunen en luisteren naar de leden, ook wanneer ik de karaokeavond heb georganiseerd.

V Jonah: je noemt karaoke, wat is het plan?
A: Door corona misschien later in het jaar, anders via zoom proberen. Ik ga het regelen, en stem op mij is een stem op karaoke.
V R-M: ben je bereid om in de zomer het ar en hr door te lezen en weet je ze te vinden?
A: heb gisteren en vandaag er al naar gekeken, heb mij voorbereid op de vraag wat mijn favoriete artikel is.
Kandidaat penningmeester – Dick van Tongeren
Studeer economie en geschiedenis, heb ervaring bij andere verenigingen. Deze functie spreekt mij aan omdat de tijd vrij beperkt is en daardoor mij kan inzetten met helpen. Heb veel tijd en wil kijken naar verbeteren van mijn nauwkeurigheid dus dan is in deze functie perfect. Heb meer doelen, wil iets doen met de Nederlandse politiek.

V Pelle?: als kasco doet niet nauwkeurig weinig deugd, zou jij het advies om het programma over te nemen overnemen?
A: Ik hoor alleen maar positieve dingen over oud programma, ben niet heel erg bekend met de JD dus kan daar nog geen uitspraken over doen.
V: je kan best mensen stimuleren om geld uit te geven, hoe ga je dat doen?
A: Er is weinig geld aan promo uitgegeven, via Facebook kan je veel mensen bereiken dus daar kan je meer geld naartoe schuiven.
V Roos: Je hebt het financieel blok gezien, zie jij iets wat je wilt veranderen? Iets wat je anders zou doen?
A: de ludieke acties spraken mij aan om actief te worden, lijkt mij leuk om er meer te doen en daaraan geld aan uit te geven.
V Hiba: hoeveel tijd heb je te besteden aan de JD?
A: Verwacht rond de 10/12 uur kwijt te zijn. Heb zeeën van tijd en ik ben flexibel. 
Kandidaat bestuurslid politiek – Paul Verbraak
Het afgelopen jaar is mijn politieke vlam gaan branden, we hebben moties geschreven en het RPP aangevuld, heb mij daarom gekandideerd. Komend jaar veel mogelijkheden om te uiten tijdens de campagne. Volledig inzetten op ledenparticipatie.

V Koen: Goed verhaal, zie dat je wat ouder bent, hoe ga je dat gebruiken?
A: ben inderdaad wat ouder, verwacht dat de jeugdigheid in mij kan helpen, zie geen problemen.
V: vroeg wat de meerwaarde was, maakt niet uit, was positief bedoeld.
V Lotte: we zijn samen oud, wat is je visie om meer leden te trekken voor het team waar wij inzitten.
A: Bijna iedereen zit in het LB of gaat afdelingsbestuur doen. Commissie Rotterdam is belangrijk voor de politieke invloed. Grote betrokkenheid en sterker dan het was.
V Hiba: wat zijn je politieke speerpunten voor het komende jaar?
A: toekomst, duurzaamheid vind ik belangrijk. Onderwijs en huisvesting vind ik ook belangrijk.
V R-M: hoe zie jij de samenwerking met de D66 fractie voor je?
A: Ben er nog niet geweest, wat ik verwacht is dat we in ieder geval komend jaar afstemming zoeken om vooral D66 bij te staan, maar ook kritisch en JD blijven.
V Jelrik: hoe scherp is jouw pen?
A: Ik heb een computer, kan scherp uit de hoek komen. Toespitsen op participatie, is nog even zoeken hoe scherp ze moeten worden.
Kandidaat bestuurslid promotie – Jonah van Lotringen
Merk dat ik het erg leuk vond en nog niet klaar ben, wil meer nieuwe leden avonden organiseren, ook bij borrels nieuwe leden de ruimte geven. Zou mij graag met politieke inhoud bezig willen houden, zou naar de fractievergadering van Gouda willen gaan. De karaoke was prachtig, meer karaoke volgend jaar? Kaartjes songfestival? Stem op mij dan kom je erachter. Maar zonder gekheid, hoop op jullie stem voor komend jaar.

V Marwa: heb je ideeën om op een nieuwe of orginele manier de jdr te promoten?
A: Twitter zouden we activer mee kunnen zijn net als linkedin, dat is voor nu de nieuwe dingen.
V Jetske: als je nu al met campagne begint, hoe ga je dat doen als je dat moet overdragen?
A: Denk dat ik wel die motivatie heb, in december en november gaan we geen flyers uitdelen. Wel kunnen we contact leggen met D66 afdelingen. Die contacten kan ik dan overdragen.
V Lisanne: hoe wil jij de JD goed op de kaart zetten, wat is jouw plan?
A: Door op social media veel te promoten, ook ludieke acties, politieke actualiteit behouden.
V Paul: waar kunnen we jou voor wakker maken om toch voor een jaar te gaan?
A: Met een JD borrel, zeker met de rotterdamsfeer. Denk dat ik wel voor een jaar ga, maar wil het kunnen heroverwegen.
V Mathijs: je hebt het over inhoud, hoe zie jij de samenwerking met algemeen en campagne voor je?
A: Om in het begin van het bestuursjaar goed af te spreken wie welke taken heeft, ook contact houden is best een grote taak, dus wil daarin best ondersteunen.
V Casper: je staat bekend om jouw filmpjes op insta, kan jij ook voor jdr zulke mooie filmpjes maken?
A: Heb hoge standaarden daarvoor, zal altijd de kwaliteit waarborgen.
V R-M: hoe zie jij het voor je de bestuurservaring in te zetten bij deze functie?
A: Ik weet wat de mogelijke valkuilen zijn, zoals actiever opstellen, aan deadlines houden en kan de secretaris lastigvallen.
Kandidaat bestuurslid organisatie – Lotte Peijs
Wil graag organisatie doen, als hoop dat we weer fysieke activiteiten kunnen organiseren, mocht dat niet zo zijn dan is zoom goed. Hoop bij activiteiten te focussen op activiteiten die bij onze visie horen. Verder hoop ik vooruit te plannen, ook ruimte vrijlaten om in te spelen op de actualiteit.

V Ronald-Marcel: Hoe zie jij het voor je om in wijken langs te gaan waar we eerder niet langs gingen in kader van de diversiteit?
A: Hoop als organisatie die alle wijken en omgeving aanspreken. Daarin evt samen met D66 iets te organiseren.
V Eswara: wat is je droomactiviteit?
A: Hoop vooral dat wanneer er een hot item is dat we als bestuur snel op kunnen acteren en een relevante activiteit neer kunnen zetten.
V Roos: Wij hebben geworsteld met locaties, hoe ga jij dat doen?
A: Hoop dat we in september kunnen starten met fysieke activiteiten. Maar hoop ook om te kijken naar andere locaties, belangrijk om mee te beginnen.
V: Jelrik: activiteiten van ons trekt vooral dezelfde groep, heb je ook ideeën om het aanbod van activiteiten te diverseren voor andere doelgroepen?
A: inventariseren wat er speelt bij die groepen, en dan misschien activiteiten richten op die doelgroepen.
V Kiki: nu we met corona hebben geleerd dat we veel activiteiten kunnen bezoeken bij andere afdelingen, hoe gaan we dat volgend jaar doen. Heb jij daar over nagedacht?
A: ja, zoom biedt heel veel mogelijkheden, zeker met grote interessante sprekers, die dan niet willen komen maar misschien wel online. Ook een mix van fysiek en online is belangrijk.
Kandidaat algemene zaken & campagne – Mathijs Kramer
Vind het leuk om nog meer bij te dragen aan de JD. Heb mij ingezet voor campagnes van D66 zoals appeltjes uitgedeeld. Lijkt me leuk. Focussen op ledenwerving en leden binding, leuke activiteiten opzetten met nieuwe leden. Ben erg enthousiast.

V Roos: Denk dat je extern super gaat doen, hoe denk je hoe je dat intern gaat doen, nu je geen duidelijke functie hebt?
A: Dat zal in overleg gaan met andere bestuursgenoten, goed comunniceren. Ben bereid te helpen, als vliegende keep.
V Hiba: wat maakt een campagne een goede campagne?
A: Als wij onze punten naar voren kunnen brengen en dat D66 een goede campagne heeft dat zou goed zijn. 


22:05 Pauze
Stemmen & stemmen tellen
Geldig uitgebrachte stemmen: 
	
	Voor 
(1e keuze)
	Voor 
(2e keuze)
	Voor 
(3e keuze)
	Tegen
	Blanco

	Lisanne van Damme
	15
	1
	-
	3
	0

	Ronald-Marcel van den Hoek
	4
	-
	-
	10
	1

	Hiba Jahouh
	16
	2
	-
	5
	0

	Richard Korpel
	33
	-
	-
	1
	1

	Dick van Tongeren
	26
	-
	-
	3
	6

	Paul Verbraak
	32
	-
	-
	0
	3

	Jonah van Lotringen
	33
	-
	-
	0
	2

	Lotte Peijs
	34	
	-
	-
	0
	1

	Mathijs Kramer
	29
	-
	-
	2
	4

	Onthouding
	



Lisanne van Damme is niet verkozen
Ronald-Marcel van den Hoek is niet verkozen
Hiba Jahouh is wel verkozen
Richard Korpel is wel verkozen
Dick van Tongeren is wel verkozen
Paul Verbraak is wel verkozen
Jonah van Lotringen is wel verkozen
Lotte Peijs is wel verkozen
Mathijs Kramer is wel verkozen



22:10 Organisatorisch blok
Wijzigingen op het afdelingsreglement:
	AR wijziging 1
	OrCo permanentie I

	Voeg toe:
	Als een lid zich wil kandideren voor het afdelingsbestuur dient diegene minimaal een maand voor de AAV geen lid (meer) te zijn van de Oriëntatiecommissie.

	Woordvoerder:
Jelrik
	

	Voor
	Neutraal
	Tegen

	
	
	

	Woordvoerder:
	Ja arbitrair

	Stemming:
	16 voor 8 tegen



	AR wijziging 2
	OrCo permanentie II

	Voeg toe:
	De Oriëntatiecommissie begint ten vroegste een maand voor de AAV kandidaatstellingen te behandelen.

	Woordvoerder:
Jelrik
	Ingertrokken

	Voor
	Neutraal
	Tegen

	
	
	

	Woordvoerder:
	

	Stemming:
	



	AR wijziging 3
	Vorige keer ging dit fout, nu gaat het goed 1

	Vervang door:
	d. De volgende stukken kunnen door ieder lid ingediend worden tot 7 dagen voor aanvang van de AAV: Amendementen, HR-Wijzigingen, Organimo’s en Politieke moties;

	Woordvoerder:
Jelrik
	Deze is duidelijk

	Voor
	Neutraal
	Tegen

	
	
	

	Woordvoerder:
	

	Stemming:
	



	AR wijziging 4
	Vorige keer ging dit fout, nu gaat het goed 2

	Vervang door:
	e. De volgende stukken kunnen door ieder lid ingediend worden tot 2 dagen voor aanvang van de AAV: amendementen op resoluties. In het geval dat er resoluties, zowel voor landelijk als voor het regionaal politiek programma, worden behandeld, kunnen amendementen tevens tijdens
de AAV ingediend worden mits de Algemene Afdelingsvergadering haar
goedkeuring geeft.

	Woordvoerder:
Jonah van Lotringen
	

	Voor
	Neutraal
	Tegen

	
	Rm: lijkt mij niet de bedoeling. zorgen dat andere dingen niet veranderd worden.
	

	Woordvoerder:
	

	Stemming:
	Voor: 14 tegen: 4



	AR wijziging 5
	Vorige keer ging dit fout, nu gaat het goed 3

	Vervang door:
	6. Het Afdelingsbestuur is verantwoordelijk voor het opstellen en het publiceren van het programmaboek van de AAV. 
a. Zij publiceert uiterlijk 5 dagen voor aanvang van de Algemene Afdelingsvergadering een eerste versie van dit programmaboek.
b. Zij publiceert uiterlijk 24 uur voor aanvang van de Algemene Afdelingsvergadering een definitieve versie van dit programmaboek.

	Woordvoerder:
Jonah van Lotringen
	

	Voor
	Neutraal
	Tegen

	
	
	

	Woordvoerder:
	

	Stemming:
	Voor 24  tegen 1




22:25 Afsluiting
Afscheid en dank

Uitslagen

22:48 Sluiting AAV


