Algemene Afdelingsvergadering Jonge Democraten Brabant

Datum: 7 november 2022
Tijd: 20:22
Locatie: Trafalgar pub Eindhoven

Technisch Voorzitter: Alexander 
Stem- en Notulencommissie: Kay en Manish


Agenda

1.	Inloop				19:30/20:00      
2.	Opening			20:00/20:05                       	
3.	Bestuursplan presenteren	20:05/20:45
4.	Vragen				20:45/21:00						
5.	Pauze				21:00/21:15						
6.	Moties behandelen 		21:15/21:30						
7.	Stemmen			21:30/21:35						
8.	Rondvraag en sluiting 	21:35/21:45						
9.	Sluiting AAV 			21:45
10.	Borrel                                                                        










Opening AAV (20:22)
De voorzitter van JD Brabant opent de vergadering.
Installatie Technisch Voorzitter
Alexander wordt per acclamatie geïnstalleerd.
Installatie Stem- en Notulencommissie
De SNC wordt per acclamatie geïnstalleerd.
Vaststellen agenda
De agenda wordt per acclamatie geïnstalleerd.
Vaststellen notulen AAV mei 2022
Engbert: Er stond ‘bla bla bla’ in de notulen. Dit komt raar over. 
Daan: De notulen zijn te snel online gegooid, sorry daarvoor, het is aangepast.
Ingwerd: Ik heb het vandaag gezien, dus dat lijkt me niet.
Daan: Gaat er naar kijken. 

De notulen worden verder per acclamatie vastgesteld. 

Bestuursplan 

1.1 ZICHTBAARHEID NIET ALLEEN DOOR POLITIEK 
Toelichting:
Hugo licht toe dat hij 50-50 activiteiten wil zien, gefocust op gezelligheid en op politiekinhoudelijk. JD wil potentieel zichtbaar zijn bij nieuwe leden. Er wordt gekeken naar leden bij verschillende onderwijsinstellingen zoals het VO, HO en het HBO. Op middelbare scholen wil JD Brabant zichtbaarder zijn. Cultuur maakt de vereniging, vandaar meer gezelligheidsactiviteiten terugbrengen. Justin roept iedereen op om naar de cantus te komen.
Nieuwe leden helpen te kijken wat ze willen bereiken binnen de afdeling. 
Ze willen werken met halfjaarlijkse JD-lichtingen, bieden van kansen aan nieuwe leden.


1.2 CULTUUR MAAKT DE VERENIGING
Toelichting: Goed in de gaten houden waar nieuwe leden zitten in hun ‘traject’ en ze hierin passend helpen. Halfjaar lichtingen creëren voor nieuwe leden, met eigen Whatsapp groep. 


1.3 VAN NIEUW LID TOT JDINO
Toelichting: Het bestuur stelt leden traject fases vast zodat je meer een lichting krijgt van een nieuw tot oud JD lid.
Vragen:
Q (Sam): Hoe zit het met de ledenfasen?
A (Hugo): Er is een uitgebreid plan met 3 fasen. 
Q (Floris): Ik zie niks over locaties. Het westen van Brabant worden aanzienlijk minder bezocht.
A (Hugo): Daar gaan we zeker aan werken. 

Q (Ralph): Er zijn heel veel middelbare scholen, hoe wil je die allemaal opzoeken?
A (Hugo): Het is sowieso lastig daarbinnen te komen, we gaan zo veel mogelijk scholen mailen en hopen dat we ergens binnen komen. 
Er wordt een suggestie gedaan om debatclubs te benaderen. 

1.4 FASES LEDENTRAJECT
Toelichting:
Dit gaat veel tijd en energie kosten. Marlies en Hugo gaan hiernaar kijken om meer leden actief te krijgen.
Eventuele vragen:
Q (Sam): Wat voor trajecten zijn er? 
A (Hugo): 1. Zichtbaarheid vergroten bij universiteiten en hogescholen. 2e fase  Nieuwe klanten die je aanspreekt. 3. Voor het eerst bij een activiteit. 4. Vaker naar een 
Q: Floris:  niets over de locaties te zien. Alles in het oosten van Brabant?
A: Hugo: Klopt. Het is een goed punt. Hugo komt uit Tilburg. Hugo maakt zorgen over Breda, daar zit ook een ledenkern.
Q: Ralf: Hoe ga je alle middelbare scholen af?
A: Hugo: op verlening van toegang door scholen zelf, omdat scholen vaak politiekneutraal zijn. Ze gaan veel middelbare scholen mailen om toestemming te vragen.
Q: Ralf: Een training voor leerlingen uit de leerlingenraad?
A: Hugo: Neemt het voorstel over
Q: Sam: kijk naar debatclubben in Brabant
A: Hugo: ik neem het mee


2.1 DE FUNCTIE EXTERN
Toelichting: Deze bestaat sinds vorige AAV. De functie externe stakeholder, praten met mensen die wij als JD belangrijk achten. Dit zijn vaak de D66-fractieleden. Dit geldt ook voor PJO’s, scholen en universiteiten. Hugo gaat zich bezig houden met ledenwerving en D66, samen met bestuurslid intern.
Op een volgende AAV wordt er geëvalueerd om te kijken of dit in de toekomst nog houdbare positie is.

2.2 BESTUURSTERMIJNEN
Toelichting:
Justin zegt dat het bestuur voor een halfjaar verkozen is. Hij acht het niet meer noodzakelijk en nodig omdat er voor een jaarlijkse agenda wordt gewerkt. Het is onhandig stelt hij. Hij stelt voor om terug te gaan naar het vorige systeem. 80% wordt verkozen voor een volledig bestuursjaar in de zomer. Daarnaast ook meer potentiële bestuurskandidaten te werven.

Vragen:
Q (Joris): Hoe wil je dit gaan doen? Blijft het halfjaar een optie? 
A (Justin): Het blijft een optie, maar niet framen als een halfjaarlijkse optie. Meer als een volledige optie.
Q: Ralph: wil je dat iedereen op hetzelfde moment gaat wisselen?
A: Justin: Ik ben blij als er mensen in het bestuur willen. De agenda van de JD laat het handig lijken dat mensen in de zomer moeten beginnen. Er is een overdrachtsmoment. Er is ook een mogelijkheid voor een anderhalfjaar van bestuursjaar. De jaarlijkse agenda maakt het makkelijker. 

2.3 STADSCOMMISSIES
Toelichting:
Sam is de nieuwe voorzitter van de stadscommissie Tilburg. Dit idee is gestolen van de JOVD. Zij kunnen in elk gebied een bestuur optrommelen per afdeling. Dat komt neer op meer mensen dat JD brabant kan optrommelen. Het was Sams idee om een harde kern JD’ers in Tilburg op te stellen om hen te engageren voor JD Brabant. De vacatures zijn open. Steek mensen aan, promoot de vacature. Er zijn 2 posities: profilering en organisatie. 

Eventuele vragen:
Q (Floris): D66- Noord Brabant en voorzitter van stadscommissie, belangenverstrengeling?
A (Sam): Ik zie het als mijn doel om dit alleen op te stellen. Het wordt mij anders te veel.

Q : Joris: Hoe ga je dit tot een succes maken?
A: Sam: We gaan een goede strategie opbouwen en ons daaraan houden. Blijven inzetten op ledenbinding.

Q (Joris): Wie is binnen het bestuur verantwoordelijk? En wanneer gaan jullie de pilot uitbreiden?
A: (Jakub): Ik, en we gaan volgend bestuurstermijn (na december) evalueren. 
opmerking: Sam: Het opzetten van Limburg ging ook stoef. Hij wil die fouten voorkomen. Hij wil ook bedoelen dat er niet in 1 jaar een grote groep van ongeveer 15 mensen zijn gevonden.
Q: Michiel: je hebt het over een stappenplan. Wat zijn de plannen>
A: Sam. 1. Maak afspraken, ledenregister. 2. Verwerven team: wat wil je met een stadscommissie. Sorteer voor. 3. Evenementen organiseren, plan van aanpak maken en stragtegie. 4. Lanceren en ledenbinding en verwerven van leden. 5 bouwen bouwen bouwen… wat moet er na komen, hoe dan verder? 

2.4 Limburg
[bookmark: _Hlk121840479]Toelichting:
Limburg is een mini afdeling. Het is zwaar voor het bestuur om deze regio te besturen die lastig te bereiken is. Limburg kan niet een afdeling worden. LB kan Limburg wel helpen Limburg tot een afdeling te brengen. 

2.5. ORGANISATIE ACTIVITEITEN
Toelichting: We gaan een goede 50/50 mix houden tussen gezelligheid en inhoud. Er komt een cantus. Er moet een sterke verenigingscultuur komen. 
Kom naar de Cantus.

Vragen:
Q (Michiel): Een lastige vraag over een amendement en een poes. 
A (Hugo): Dat hoeft niet bij deze AAV en LH is stom. 

Q (Sam): Wat wordt er gedaan om Bertpoes terug te krijgen? 
A (Hugo): Aan de amsterdamse grachten zingen en shirtjes dragen met justice for bertpoes erop. 
Q: (Michiel): Ik zag geen congresboekje om de begroting aan te passen.
A: (Hugo): Traditie om het in december te doen.

Q: Sam: Ga je gebukt onder de gewelddadige handelingen?
A: Hugo: Belang van Bertpoes staat voorop.

3.1 CONTACT MET D66
Toelichting:
Hugo en ik zijn bezig om goede relatie met D66 te krijgen. Niet allemaal heel blij met JD, maar door goede relatie kan je meer kritiek leveren.
Vragen:
Q (Sam): d66- heeft ook afdelingen, wordt daar contact mee opgenomen. 
A (Jakub en Eva): Ja. 

3.2 FRACTIEVERGADERINGEN
Toelichting:
Zie hierboven.

3.3 CONNECTIES (OUD-)JD’ERS
Toelichting:
Er zijn oud-JD’ers die ook in de afdelingsbesturen van D66 zitten. We gaan het contact met hen opzoeken. Die willen we gebruiken voor connecties. 
Eventuele vragen:
Q (Joris): wanneer ben je oud-JD’er?
A (Hugo): Die stellen zure vragen op AAV’s.
A (Jakub): Als je niet meer bij de JD zit. 
Q (Joris): Hoe oud is de TV?
A: TV: buiten verklaring gesteld van die vraag.

3.4 BETREKKEN POLITIEKE COMMISSIE BIJ POLITIEKE OUTPUT
Toelichting:
We willen de commissie betrekken bij onze politieke output. Ze worden uitgenodigd om mee te denken over de Brabantse politiek. Gemeentelijk, provinciaal, alles in Brabant. Ook alles wat leden van de commissie belangrijk wordt geacht.

3.5 NIEUW REGIONAAL POLITIEK PROGRAMMA
Toelichting:
Samen met de Politieke Commissie een nieuw plan schrijven. Hoofdstukken verdelen per persoon. December AAV om amendementen in te dienen op onze AV. Justin nodigt leden uit om actief mee te denken om wijzigen aan de AAV.

Vragen:
Q (Sam): wat zouden jullie willen doen met het RPP?  
A (naam): Dan staat er vrij concreet waar we als afdeling voor staan, zodat we dit kunnen doorcommuniceren naar anderen.
Q: (Floris): Wordt dat actief naar anderen gebracht over de inhoud? 
A: We gaan niet het RPP naar iedereen sturen. Onderwerpsafhankelijk zullen we dit wel doorcommuniceren.
Q: (Floris): Actief D66 aanspreken?
A: (Hugo): Het RPP helpt om een mening te formuleren en dit concreet lobbyén. Ook voor de leden is dit handig.
Q: (Joris): Zit Zeeland nog in het RPP?
A (Hugo): Ja.

A: (Hugo): oppervlakkig, onvolmaakt en verouderd.
Technische wijzigingen worden medegedeeld tijdens een volgende AAV. 


3.6 PERSSTUKKEN
Toelichting:
1 persstuk gepubliceerd krijgen voor december. Met Dwars en JOVD wel een stuk ondertekend. Dit komt na de vernieuwing van het RPP. Er zal een opiniestuk komen.

3.7 LUDIEKE ACTIES
Toelichting:
JD staat bekend voor ludieke acties. In samenwerking met LB en politieke commissie kijken naar ludieke acties om onze idealen uit te kunnen dragen om zo mediaandacht te krijgen, of die van de voorbijganger.
Vragen:
Q (Ralph): Geldt dit voor deze bestuurstermijn, of ook de volgende?
A (Jakub): Deze.

Q (Ralph): Hoe ga je daar tijd voor vinden? Heb je al ideeën? 
A (Jakub): We hebben ideeën. Maar ik weet nog niet of we die kunnen delen.

Q (Floris): Hebben jullie al contact met D66 over welke dingen zij niet kunnen zeggen maar wij wel?
A (Eva en Hugo): Dit gaat in samenwerking met het LB. Hier kunnen we nog niet heel veel over zeggen. 

Q (Joris): Hebben jullie al wel nagedacht over specifieke lokale punten?
A (Hugo): Nee. Voor nu volgen  we de algemene lijn van het LB.

Opmerking Joris: De verkiezingen zijn nog ver.

3.8 SAMENWERKING MET LOKALE PJO’S
Toelichting:
Het contact met sommige PJO’s is goed en we willen meer activiteiten organiseren met een aantal PJO’s. De energietransitite is laatst geweest. Het doel is om er meer te organiseren. Mogelijkerwijs valt er hier een opiniestuk uit. Met meerdere PJO’s kan er meer bereikt worden.




Pauze (21:04-21:22)

Moties 

Amendementen
AM01
	Titel HR-wijziging
	Fixatie op standaardisatie

	Indiener(s)
	

	Woordvoerder
	

	Betreft
	Hoofdstuk III, artikel 20 lid 1 en 3

	
Schrap 
	Voeg toe

	1. Indien mogelijk kent de Afdeling een Politiek Team.
2. Het afdelingsbestuur kan besluiten tot de totstandbrenging van meer teams.
3. Het Politiek Team houdt zich bezig met het Regionaal Politiek Programma en ludieke acties.
4. De teams ressorteren onder het Afdelingsbestuur.




	






	Vervang door:

	1. Indien mogelijk kent de Afdeling een Politieke Commissie (afgekort PoCo).
2. Het Afdelingsbestuur kan besluiten tot de totstandbrenging van meer commissies. 
3. Iedere commissie kent een eigen voorzitter.
4. De Politieke Commissie (PoCo) houdt zich onder andere bezig met het schrijven van het Regionaal Politiek Programma en het meedenken over ludieke acties. Verdere taken van de Politieke Commissie worden afgestemd tussen de voorzitter van de Politieke Commissie en het Afdelingsbestuur.
5. De commissies vallen onder het Afdelingsbestuur.


	Toelichting (niet verplicht, max. 200 woorden)

	De naam van het Politiek Team is aan het begin van dit bestuursjaar gewijzigd naar de Politieke Commissie. Dit moet vastgesteld worden in het AR. We hebben besloten om ‘teams’ vanaf nu ‘commissies’ te noemen i.v.m. het standaardiseren van deze term binnen de Jonge Democraten. Bovendien stond voorheen niet in het AR dat elke commissie een voorzitter dient te hebben, dat staat er met deze wijziging wel in.



M: verliest Brabant niet een stukje van zijn identiteit
J: Lang geleden was er nog geen team. Dit is ooit toegevoegd om dit vast te leggen door Jeffrey. Dit is tijdens Joris’ bestuursjaar vastgelegd en geswitcht naar team.
J: Het kan verwarrend werken voor verenigingen. wil meer duidelijkheid creëren.

AM01 Fixatie op standaardisatie
Indiener
Woordvoerder: 
Toelichting:

Standpunten voor/neutraal of tegen
	Voor
	Tegen
	Onthouden

	13
	 0
	0



	Stemming:
	Het amendement is unaniem aangenomen.




Pauze (Tijd)

Rondvraag & afsluiting (21:26)
Hugo wil graag verantwoording van Jakub en sec hoe ze bertpoes kwijtgeraakt zijn. Sec had Bertpoes niet in zijn handen Hugo en Justin: de poes lag niet in zijn handen.
Sam  Sec : heb je ook ambities voor dit jaar? 
Daan: het bestuursplan is gezamenlijk tijdens het bestuursweekend gemaakt. Zijn input staat er in, voornamelijk op het punt: ledenbinding. Hij staat achter de plannen die in het bestuursplan staan.

Ralph: mocht je campagne willen voeren bij de PS voor d66? Laat het me weten. Hij zit bij de campagne.
Joris: Is het zo dat we Ralph en Floris omhoog willen stemmen? 
Justin zegt dat de stemming mogelijk is.
Sam: Gaan jullie kandidaten intern promoten bij interne verkiezingen.
Hugo: Ja.
Sam: Wanneer?
Hugo: Dit is in overleg met het LB.
Jakub: na de AAV kunnen leden voor PS zich presenteren.
Justin: heeft iemand leuke ideeën voor projecten? Laat het me weten  voor de verwerking van de begroting
Hugo: komt iedereen naar de cantus? 
Sam: er is een Brabantse motie aangenomen als JD bomen te planten? 
Justin: dit staat op de planning.
Justin: er komt een twinning, locatie is niet bekend. Er zijn 4 plekken. Je hebt tot vrijdagavond. We gaan naar Munster met een Duitse organisatie (Die Junge Liberalen), samen met Arnhem-Nijmegen.

Jakub hoopt dat iedereen heeft genoten van de AAV.
De AAV wordt 21:33 gesloten. 
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