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Beste leden van JD Brabant,
Op donderdag 8 juni 2023 staat er algemene afdelingsvergaderig (AAV) gepland. Op deze AAV wordt er een nieuw bestuur verkozen voor het komende jaar en wordt de jaarrekening gepresenteerd. De AAV zal worden gehouden in Café bakker in Tilburg (Heuvel 44- 45, 5038 CS Tilburg). De inloop is vanaf 19:30 en we starten om 20:00. De notulen van de vorige AAV van november is inmiddels gepubliceerd en kun je terug vinden op de JD Brabant pagina. 
Vragen over de aankomende AAV kunnen gesteld worden door te mailen naar secretaris.brabant@jongedemocraten.nl ,  we hopen jullie allemaal te zien op donderdagavond 8 juni 2023! 

[bookmark: _Toc137051877]Agenda
1. Opening                             							20:00
2. Bestuursverantwoording							20:05
3. Financieel blok									20:35
4. Moties										20:55
5. Pauze										21:15
6. Steve Bertens Trofee								21:30
7. Verkiezingen	 								21:45
8. Stemmen									22:00
9. Uitslag										22:15
10. Rondvraag en sluiting								22:20
11. Borrel	                                                                        					22:25
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· Opening Sam Pollé
· Benoemen technisch voorzitter
· Benoemen stem- en notulencommissie
· Vaststellen agenda
· Vaststellen notulen AAV april 2023

[bookmark: _Toc137051879]Mededelingen

Aanstelling bestuur regio Limburg 
· Japhet Stone  - Voorzitter 
· Anne Wesseling - Intern/secretaris
· Noah Sijben  - Algemeen
· Pepijn Pi van de Venne – Internationaal


[bookmark: _Toc137051880]Bestuursverantwoording
[bookmark: _Toc137051881][bookmark: _heading=h.cw3ddjwizt0x]Sam Pollé – VOORZITTER
Bij mijn verkiezing tot voorzitter van de afdeling Brabant heb ik drie verkiezingsbeloften gedaan. Als eerste een succesvolle campagne waarin we JD’ers in de staten zouden krijgen. Als tweede een focus op het binden van nieuwe leden en als derde meer zichtbaarheid in de vorm van politieke output. Daarnaast heb ik me dit halve jaar bezig gehouden met het garanderen van een effectief bestuur. Aan de hand van deze vier punten zal ik de bestuursverantwoording schrijven.
Campagne
Met de campagne hebben we inderdaad een JD’er in de Staten gekregen, in dat opzicht lijkt de campagne dus een succes te zijn geweest. Met name in de omgeving van Tilburg waren we goed zichtbaar er waren veel JD jassen op foto’s van D66 Tilburg en Midden-Brabant te zien. Plannen voor een taxi actie en stapavond in Breda zijn helaas niet doorgegaan en in Eindhoven zijn we alleen aan het begin van de campagne actief geweest met het uitdelen van bloemzaadjes op Valentijnsdag. In Den Bosch hebben we helemaal niks kunnen doen. Dit is te wijten aan drie dingen: capaciteit, planning en een onduidelijke organisatiestructuur. Capaciteit omdat we met de enkele bestuursleden en vrijwilligers die we hebben moeilijk 4 grote steden effectief kunnen beslaan, dit jaar heeft de focus voornamelijk in Tilburg gelegen, dit werkte prima en in de toekomst is het wellicht verstandig om bij het plannen van de campagne keuzes te maken over waar we de beschikbare middelen in willen zetten. Een front op één of twee plaatsen is te overzien, maar geen vier. Verder was er door problemen met het koppelen van ons facebook en instagram account vrijwel geen zichtbaarheid op Social Media, dit probleem wordt zo spoedig mogelijk verholpen. 
Dan de planning. Zowel op landelijk- als afdelingniveau kwam de voorbereiding traag op gang. Bij mijn aantreden als voorzitter lagen er op beide niveau’s dan ook geen plannen, dit was een belemmering omdat daardoor tijdens de overdracht periode een begin moest worden gemaakt met het opzetten van een campagne. Dit is daardoor rommelig verlopen met grote haast. Zo hebben we binnen drie dagen ons campagneplan geschreven. We kregen grote complimenten voor dit plan maar persoonlijk heb ik het wel als stressvol ervaren en de grote haast heeft mij de hele campagne veel gekost qua energie. Ook het opzetten van het campagne team ging gehaast zonder goed uitgewerkt plan waardoor deze niet de potentie heeft kunnen behalen waarvan ik nog steeds heilig geloof dat het behaald had kunnen worden. Eerder beginnen met het leggen van de fundamenten van de campagne is dan ook een belangrijke les die ik meeneem naar vorig jaar.
In het verlengde van het te laat beginnen met de planning en de grote haast was de organisatiestructuur onduidelijk. Er waren drie bestuursleden verantwoordelijk voor de campagne, waarvan ikzelf er één was maar er was geen duidelijk takenpakket aangewezen aan deze bestuursleden. Om deze onduidelijkheid te compenseren heb ik zelf te veel op me genomen wat meerdere nadelige effecten had, ik had eerder zaken weg moeten geven met een duidelijke taakomschrijving. Zo heb ik de regie genomen in het campagneplan, het opzetten van het campagneteam en de online campagne (en dus al haar problemen). Dat alles terwijl ik twee competente en lieftallige bestuursleden had die dit waarschijnlijk prima aangekund hadden. Zo zaten zij ook in het landelijke functie equivalent overleg van de campagne waar ikzelf niet in zet. Door deze neiging om in mijn eerste maanden alles zelf te willen regelen heb ik steken laten vallen die mijn bestuur goed op had kunnen vangen.
Al deze lessen zijn nu geleerd en neem ik mee naar de Europese verkiezingen van volgend jaar. Wel wil ik nog toevoegen dat de inzet van alle betrokkenen groot was, ondanks alle tegenslagen ben ik trots op wat we alsnog neer hebben kunnen zetten.
Ledenbinding:
De ledenbinding was het tweede belangrijke onderdeel van dit half jaar. Na de campagne zijn we hier voortvarend mee aan de slag gegaan. Aan het begin van dit half jaar is de afspraak gemaakt om nieuwe ledengesprekjes te voeren op locatie, met een door de JD bekostigt drankje. Deze gesprekjes werden ingepland met het bestuurslid dat het dichtstebij woonde. Dit maakte het veel makkelijker om de gesprekjes in te plannen waardoor nieuwe leden snel een gezicht en beeld van de vereniging te zien kregen. Het allerbelangrijkste aan ledenbinding dit half jaar was echter de lichtingsgroepsapp. Alle nieuwe leden tussen de wissel AAV in december 2022 en de komende AAV op 8 juni 2023 werden in een groepsapp geplaatst (na instemmen) waar zorgvuldiger aandacht aan werd besteed om hen te begeleiden in hun stappen binnen de vereniging. In het algemeen ervaar ik deze groep als een succes, zo was er een bowling activiteit met de leden van de lichtingsgroepsapp enkele maanden geleden, zijn er een aantal leden samen uit eten geweest, is er geborreld en gaan enkele leden samen naar collegetour! Enkele kandidaatbestuursleden komen uit deze lichting en ook in de commissies zijn ze vertegenwoordigd. Als dat niet positief is! Wel zijn er nog enkele zaken die beter hadden gekund. Zo was in het begin onduidelijk welk bestuurslid precies welke taak had in het beheer van de groepsapp en het opleidings aspect daarvan. De groep werkte met één hoofdverantwoordelijke en twee ondersteunende beheerders maar al gauw was onduidelijk wie wat precies deed. Ook was de richting en de functie van de groepsapp soms onduidelijk of wisten we niet precies hoe we iets moesten benaderen. Hoe betrek je de leden erbij zonder ze van boven vol te spammen? Deze balans vinden is soms lastig. Desondanks zijn er naast de opstartmoeilijkheden dus ook veel zaken goed gegaan en ben ik persoonlijk zeer tevreden met het resultaat. Ik zou alle toekomstige besturen dan ook aan willen raden een lichtingsgroepsapp aan te maken en te beheren. Met mijn persoonlijke ambitie om door te gaan als voorzitter zie ik het als opgave om komend jaar een lichtingsgroepsapp handleiding te maken zodat alle geleerde lessen en kennis binnen de vereniging zullen blijven.
Politieke output
Mijn allereerste opgave als voorzitter was het organiseren van een amendementschrijfavond voor het verkiezingsprogramma van D66 in de Provinciale Staten. Dit was een groot succes. Ongeveer 1/8 van alle ingediende stukken kwam van de JD en slechts 2 zijn er verworpen. Ook de motie om het pre-advies af te schaffen heeft het gehaald, waar deze op landelijk niveau was gesneuveld. Het behandelen van deze amendementen werd live gedeeld in de groepsapp en leidde tot leuke reacties en interactiviteit, ik ben dan ook heel tevreden met dit resultaat. Na deze goede start verwaterde de politieke output echter een beetje. Dit komt door de campagne die veel tijd en energie vroeg. Na de campagne is er echter een doorstart gemaakt met de politieke commissie. Inactieve leden zijn uit de groepsapp verwijderd, nieuwe activiteiten van de PoCo werden globaal aangekondigd, er kwam een onafhankelijke voorzittter en Brabant werd de afdeling met de meeste ingediende stukken op het komende JD zomercongres. Dat in 2 maanden tijd. Met een nieuwe enthousiaste voorzitter zie ik veel goeds komen voor de politieke commissie en ik hoop dan ook dat de politieke output steeds zichtbaarder wordt, zowel binnen als buiten de vereniging. 
Het regionaal politiek programma is helaas nog niet up to date gemaakt, dit omdat de politieke commissie nog in de opstartfase zit en het daarom teveel gevraagd is om deze zware en inhoudelijke stukken meteen op grote schaal te vervangen. Wel hebben we enkele weken geleden onze inbreng mogen doen bij de formatie van Waterschap de Dommel. Ook hebben we ons tegen de formatie in Noord-Brabant willen bemoeien met het schrijven van een opiniestuk als reactie op de oproep van JOVD om met de BBB samen te werken. Ondanks de gezamelijke inzet van het voltallige bestuur en de hoge kwaliteit is het stuk echter niet gepubliceerd. Ook een opinie artikel over studenten bij de voedselbank is er helaas niet doorheen gekomen, al is er in de gemeente Eindhoven wel politieke actie op gekomen. Daarvoor dank aan Eva Scheffer en de Eindhovense fractie! 
Al met al ben ik tevreden met de politieke output die we in een korte én hectische periode hebben geleverd. Ik zie de gemaakte winsten als een voorbode van een grote productiviteit in het komende jaar en kijk uit naar alle toekomstige output
Effectief bestuur
Mijn aller-aller eerste actie als voorzitter van de afdeling was het plannen van het bestuursweekend. Dit omdat het een hels karwei is om zoveel agenda’s op één lijn te krijgen en om er voor te zorgen dat het niet zou blijven liggen en haast werk werd. Dit is een gedachte die ik de gehele bestuursperiode vast heb proberen te houden. De allereerste vergadering zijn er duidelijke afspraken gemaakt over het nakomen van afspraken, helder communiceren en andere praktische zaken. Voorbeeld hiervan is trakteren als een actiepunt niet volgens afspraak behaald is (Zelf heb ik ook een keer moeten trakteren, foei). Deze afspraken vormden voor de hele bestuursperiode het fundament van ons werk en heb ik persoonlijk als zeer prettig ervaren. Ik dan ook erg tevreden over het geleverde werk van al mijn bestuursleden, ook als ik ze soms even moest appen om het geheugen op te frissen! 
Bestuurslid organisatie
Naast voorzitter ben ik deze periode ook verantwoordelijk geweest voor het organiseren van de activiteiten van de afdeling. Dit was het onderdeel waar ik verre weg het minste plezier in haalde en waar ik mezelf echt toe moest zetten. Al met al is het met de organisatie goed gekomen en hebben we een aantal goed bezochte, interessante en leuke activiteiten neergezet. Mooi voorbeeld hiervan is het gesprek met Tweede Kamerlid Rens Raemakers, hadden de treinen meegewerkt dan waren we met 22 mensen geweest die avond. Tegen het einde van de periode heb ik veel van het organisatie werk overgedragen aan het bestuurslid algemeen die er met veel furore werk van heeft gemaakt. 
Afsluitende woorden
Er zijn leerpunten en zaken die beter kunnen, toch ben ik dik tevreden over wat dit bestuur in een korte periode allemaal bereikt heeft. Het brengt een lach op mijn gezicht om te zien hoezeer de afdeling tot leven is gekomen, mede dankzij het bestuur, mede dankzij de inzet en aanwezigheid van onze actieve leden. Met veel plezier en energie heb ik het afgelopen half jaar het voorzitterschap op me gedragen en met nog meer plezier en energie zou ik het komend jaar nog een keer willen doen. Zij het dan zonder de vertrekkende bestuursleden die ik veel waardeer en ontzettend veel ga missen. Daan de rubierker die met zijn altijd positieve houding de titel van ‘Hypeman’ sterk verdedigd heeft. Eva die zich als enige vrouw in het bestuur goed staande heeft weten te houden ondanks de bergen aan journalistieke deadlines! Jakub de canvameester wiens vermogen om onopvallend en snel mijn quotes te kunnen noteren voor altijd een stukje paranoia in mij geactiveerd heeft. En natuurlijk Justin die als delegatiereminder, uitgesproken vergaderaar en fervent safari-adter mijn werk als voorzitter een stuk makkelijker heeft gemaakt. Ik hoop deze afzwaaiende bestuursleden nog vaak terug te zien in de afdeling die zij zo trouw en met inzet hebben bestuurd. Verder hoop ik samen met het enige zittende bestuurslid Nidâl nog een mooi jaar tegemoet te gaan. Als (hopelijk) toekomstig beheerder van de schatkist én bestuurslid koninkrijks relaties hoop ik vooral nog op een all-inclusive overdrachtsweekend.
[bookmark: _Toc137051882]Daan van der Eerden – SECRETARIS
Het afgelopen half jaar is voorbij gevlogen en ik ben erin geslaagd steeds meer mijn draai te vinden binnen mijn rol als secretaris. Een van mijn taken was het maken van de mailings, en ik ben natuurlijk trots te kunnen zeggen dat ik deze heb weten uit te breiden met een fantastische nieuwe rubriek. 

Een van de grootste uitdagingen die ik als secretaris ben aangegaan, was het organiseren van de Algemene Afdelingsvergaderingen (AAV). Hoewel het soms hectisch was, kan ik nu terugkijken en zeggen dat ik er ontzettend veel van heb geleerd. Het was soms een interessante uitdaging om met diverse meningen en feedback om te gaan. Hoewel ik me realiseer dat er altijd ruimte is voor groei en verbetering, ik ben toch tevreden over mijn inzet en bijdrage aan het succesvol organiseren van de AAV's. 

Ik kan met volle overtuiging zeggen dat we als bestuur een geweldige tijd hebben gehad. We hebben niet alleen veel bereikt, maar we hebben ook fantastische plannen opgesteld voor de toekomst van de Jonge Democraten Brabant. Ik ben oprecht blij dat ik een deel heb mogen uitmaken van dit bestuur en heb kunnen bijdragen aan de totstandkoming van deze plannen.
Ik wil alle medebestuursleden van het afgelopen jaar bedanken! ik wens jullie het allerbeste toe in de toekomst.
[bookmark: _Toc137051883]Justin van Rossum – PENNINGMEESTER
Mijn “belangrijkste” taak van dit halfjaar als penningmeester was het opstellen van de jaarrekening. Dit was even wat werk, vanwege een niet-werkend excelsheet, maar uiteindelijk was de klus geklaard en is de jaarrekening goedgekeurd door de AAV. We hebben in dit begrotingsjaar erg veel geld gekregen vanuit het landelijk bestuur, dus ik zag het ook als mijn verantwoordelijkheid dat dit ook opgaat. Dat is op sommige posten beter gelukt dan andere. Gelukkig was een gebrek aan activiteit of ambitie nooit de reden. Soms had de reden te maken met tegenslagen in de uitvoering zoals bij de campagne. Bij andere posten had het te maken met een bepaalde zuinigheid, die ik wel als gezond zie. Het is onverstandig om exorbitante bedragen uit te geven gewoon omdat we die mogelijkheid hebben, terwijl we voor een veel lagere prijs verglijkbare kwaliteit kunnen leveren aan onze leden. Hierdoor komt er extra geld vrij voor andere zaken. Om te zorgen dat dit geld wel opgemaakt is aan het einde van het jaar heb ik een amendement op de begroting opgesteld en ingediend voor deze AAV. 
Naast mijn taken als penningmeester heb ik me ook ingezet voor de ledenwerving en -binding. Dit is een belangrijk speerpunt uit het bestuursplan dat het vorige bestuur waar ik in zat heeft opgesteld. Op dit vlak heb ik meegeholpen met het opzetten van de ‘lichting begin 2023’ (de naam is ‘work in progress’) en de groepsapp hiervan. Ook ben ik nu hoofdverantwoordelijke wat betreft het zomeroffensief voor aankomende zomer. Op dit vlak zijn we stappen aan het maken wat betreft het regelen van een plek op de infomarkten en de financiering hiervan. Het doel is weer om in alle 5 grote steden van Noord-Brabant en Limburg aanwezig te zijn. 
Al met al ben ik heel tevreden met de richting die afdeling Brabant opgaat. We hebben veel oude plannen uitgevoerd en nieuwe plannen bedacht die we in uitvoering brengen om te zorgen dat Brabant de gezelligste en beste afdeling van de JD blijft.
Ik heb echt een fantastisch jaar gehad, waar ik superveel heb mogen leren. Een jaar waarin ik mensen heb leren kennen waar ik hopelijk de rest van mijn leven bevriend mee blijf. Een jaar waarin ik heel veel lol heb gehad. Daarom ben ik jullie, de leden die mij twee keer hebben verkozen, heel dankbaar voor het vertrouwen. Ik wil ook graag mijn medebestuursleden van dit halfjaar en het halfjaar daarvoor heel erg bedanken. Dus Jakub, Nidâl, Sam, Daan, Hugo, Marlies, Manon, Elise, Eva, super bedankt! Ook wens ik mijn opvolger heel veel succes en vooral heel veel plezier.
[bookmark: _Toc137051884]Eva Scheffer – PERS & POLITIEK
Het afgelopen halfjaar is voorbij gevlogen. Nadat ik mijn bestuursfunctie had verlengd kwamen
meteen de Provinciale Staten verkiezingen om de hoek kijken. We trapten goed af met maar liefst 15
JD moties die waren ingediend op het verkiezingsprogramma van D66 Brabant. Ik denk dat we wel
kunnen stellen dat dit een record aan politieke output is geweest vanuit JD Brabant. Nog beter is dat
er zeker 13 van die moties zijn aangenomen! Het was wel weer wennen dat ik geen ondersteuning
meer had van het bestuurslid extern. Het was lastig om het contact goed te onderhouden met de
fracties van alle grote, Brabantse steden en daarnaast ook nog pers output te maken. Gelukkig helpt
het dan om samenwerkingen aan te gaan, bijvoorbeeld met andere PJO’s. Zo hebben we samen met
andere Bossche PJO afdelingen een statement ondertekent tegen het plan van de Burgemeester om
Boa’s te bewapenen met een wapenstok. Ook hebben we samen met andere PJO’s een statement
naar buiten gebracht waarin we vier onderwerpen aanstipten die wij als ‘Brabantse jongeren’
belangrijk vinden. Hierin ging het over de onderwerpen klimaat &amp; milieu, openbaar vervoer, wonen
en jongereninspraak. Over het stukje klimaat en milieu werden wij als bestuur aangehaald met de
quote: “Eindeloze discussies over uitstel hebben geen zin. Begin nu praat later.” Ook iets waar we
trots op zijn.
Iets over de helft van dit bestuurs-halfjaar besloten we als bestuur ook dat het tijd werd om te
Politieke Commissie weer op te starten. Ik ben met de bezem door de groepsapp gegaan om alle
slapende leden wakker te schudden. Het resultaat was een groep met leden die weer enthousiast
aan de slag wilde gaan. Omdat er nog niemand was die de commissie voor wilde zitten heb ik dit een
paar vergaderingen op mij genomen. Met vol enthousiasme begonnen we met brainstormen voor
moties die we op het zomercongres konden indienen. Ja, we mogen weer trots zijn, want we hebben
10 moties ingediend voor het zomercongres en 2 amendementen, wat uitkomt op 12 voorstellen.
Later hoorden we (onofficieel) vanuit het LB dat onze afdeling waarschijnlijk de meeste voorstellen
heeft ingediend! Ondertussen was er ook een sollicitatie binnen gekomen voor het voorzitten van de
PoCo. Na de motie schrijfavond heb ik de hamer overgedragen aan Sem die met vol enthousiasme de
commissie nu draaiende houdt.

Waar ik tegenaan liep in het halfjaar was het verdelen van de tijd tussen de JD en school. Zoals ik al
eerder noemde is heel Brabant best groot om bij te houden qua politiek en pers. Daarnaast heb ik
ook een drukke studie die steeds verder in de afrondende fase komt. Nadat ik Sem tot voorzitter van
de PoCo benoemde was het tegelijkertijd ook mijn afscheid als bestuurslid. Dit was een lastig besluit,
maar wel nodig omdat ik merkte dat ik niet meer alle aspecten van mijn functie goed kon uitvoeren.
Onofficieel ben ik nog wel bestuurslid gebleven omdat er niemand ad interim beschikbaar was. Maar
sinds de bijeenkomst van 11 mei heb ik niet meer actief mijn functie pers en politiek uitgeoefend.

Alles bij mekaar opgeteld denk ik dat er genoeg is gedaan waar ikzelf maar ook wij als afdeling en
politieke commissie trots op mogen zijn. Ik wil bij deze ook mijn mede bestuursleden bedanken voor
de gezelligheid en de mooie dingen die we hebben gedaan in het afgelopen halfjaar. Ook veel dank
aan onze PoCo en andere actieve leden. Dank voor jullie enthousiasme en inzet!
[bookmark: _Toc137051885]Jakub Tatousek – INTERN
Lieve JD’ers. Ik heb dit halfjaar deel mogen uitmaken van het bestuur van JD Brabant in mijn oude, vertrouwde functie Intern. Ik koos voor deze functie omdat ik inzag hoe belangrijk het is om nieuwe (maar ook soms oude) leden een plekje te helpen vinden binnen de afdeling. Als het gaat om concrete uitwerkingen van mijn taken heb ik me voornamelijk gehouden aan het bestuursplan van bestuur Tatoušek I. Justin, Nidâl en ik hebben, met de nodige input van de rest van het bestuur, een plan van aanpak gemaakt voor de lichtingsgroepsapp en deze vervolgens ook gerealiseerd. Op die manier ontstond de eerste Brabantse lichting in lange tijd. Ondanks vele struikelblokken en het feit dat er nog steeds dingen beter kunnen in deze lichting, kan er naar mijn mening gesproken worden van een succes. Het is ons gelukt om een nauwe groep jonge JD’ers te creëren die consistent naar activiteiten komt en zich actief inzet op verschillende posities binnen de vereniging. Dit moeten we koesteren.
Ik heb ook mogen werken aan de sociale media van JD Brabant. Het is niet gelukt om activiteiten altijd op tijd aan te kondigen maar het is gelukkig wel altijd goed gekomen. Ik kreeg het advies van vele mensen om actiever te posten waar wij als JD Brabant mee bezig zijn. Zo heb ik recaps geïntroduceerd, posts gemaakt over onze politieke output en prestaties, en ben ik doorgegaan met maandelijkse agenda’s.
Als ik aan mijn bestuurscollega’s (eigenlijk kan ik ze beter gewoon ‘vrienden’ noemen) denk, dan kan ik niets anders concluderen dan dat ik de bestuursloterij heb gewonnen. Het was een ontzettend fijne, sfeervolle groep om mee samen toe te werken naar een mooiere afdeling. Zonder hen was het nooit gelukt, zelfs als je alleen naar mijn taken kijkt. Ze hebben me ontzettend geholpen om nieuwe leden gelijk de aandacht te geven die ze nodig hebben, bijvoorbeeld via fysieke ledengesprekjes (waarvan ik eerst zei dat dat meer tijd zou kosten dan ik het kon geven). Daarnaast was het een groep waar ik altijd op kon terugvallen als ik even hulp met iets nodig had, wat het ook maar was. Sam, Daan, Justin, Eva, Nidâl, enorm bedankt voor dit mooie bestuursjaar. Ik wens jullie veel succes in jullie toekomst!

[bookmark: _Toc137051886]Nidal Marouan – ALGEMEEN
Een stap in het onbekende, dat is wat ik gedaan heb door mijzelf verkiesbaar te stellen als algemeen bestuurslid voor JD Brabant. Het was dan ook een warm bad waarin ik terecht kwam en waarin ik ook mijn weg moest vinden. Het begin was persoonlijk wat lastig. In een rap tempo moest ik de volledige
afdeling leren kennen en alles wat daarbij hoorden. Naar mijn mening is mij dit het afgelopen half jaar ook goed gelukt.

Als (enige) trotse Limburger binnen het bestuur van een Brabantse afdeling heb ik dan ook het contact met de regio Limburg op mijn bordje gekregen. Het doel hierin: maak Limburg zo snel mogelijk onafhankelijk! Zo gezegd, zo gedaan zou je denken. Ging dat maar zo makkelijk. Na een moeizame start zijn we gezamenlijk tot de conclusie gekomen dat er nieuw bloed nodig was voor deze regio. Hierin kan ik dan ook met trots terug kijken op een korte, maar intensieve periode waarin ik een nieuw bestuur heb moeten samenstellen. Door het volledige vertrouwen van mijn mede bestuursleden heb ik dit dan ook kunnen doen. Hierin wil ik dan ook mijn dank uitspreken
voor de huidige bestuursleden van JD Limburg en het nieuwe bestuur heel veel succes wensen met de wederopbouw van JD Limburg als afdeling. 

Verder heb ik ook de portefeuille Internationaal gekregen. Ook hier kende ik een moeizame start in door slecht contact met collega PJO’s uit het buitenland. Na lang zoeken, vele berichten en vastberadenheid kan ik dan ook met trots zeggen dat de Twinning van JD Brabant dit jaar in Madrid zal plaatsvinden.  

Al met al kan ik terugkijken op een hectische, volle, maar vooral leuke periode waarin ik als algemeen bestuurslid een stap heb gezet in twee belangrijke zaken voor onze afdeling. Dit is, met name voor de onafhankelijkheid van Limburg, weer een belangrijke stap richting de toekomst van deze afdeling en de vormgeving hiervan. Dankjewel voor het vertrouwen om dit voor onze afdeling te mogen vormgeven.
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[bookmark: _Toc137051888]Amendement op begroting 2023



Indieners: Sam Pollé, Justin van Rossum, Jakub Tatousek, Daan van der Eerden, Nidâl Marouan, Eva Scheffer
[image: ]Woordvoorder: Justin van Rossum
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[bookmark: _Toc137051889]Moties

[bookmark: _Toc137051890]Amendementen    

AM01 En jij wordt ad interim, en jij, en jij, iedereen wordt ad interim!
	AM 01                            En jij wordt ad interim, en jij, en jij, iedereen wordt ad interim!

	Indieners
	Sam Pollé, Justin van Rossum, Jakub Tatousek, Daan van der Eerden, Nidâl Marouan, Eva Scheffer

	Woordvoerder
	Sam Pollé

	Schrap
	Voeg Toe

	“Een ad interim bestuurslid kan analoog aan art. 22 HR door het Afdelingsbestuur worden aangewezen.”
	Een ad interim bestuurslid kan door het Afdelingsbestuur worden aangewezen voor een termijn van 3 maanden. Deze periode kan per ad interim eenmalig worden verlengd naar een totale termijn van 6 maanden.

	Toelichting

	art 22 van het HR gaat helemaal niet over het aanstellen van een Ad Interim. daarnaast wordt met dit amendement het gebruik van een ad interim gereguleerd en geeft het het afdelingsbestuur toch ruimte om met ad interims te werken.


 
AM02 Tijd is relatief
	AM 02                            Tijd is relatief

	Indieners
	Sam Pollé, Justin van Rossum, Jakub Tatousek, Daan van der Eerden, Nidâl Marouan, Eva Scheffer

	Woordvoerder
	Sam Pollé

	Schrap
	Voeg Toe

	5. Leden die solliciteren worden benoemd voor één jaar, zij mogen na dat jaar opnieuw solliciteren.
	n.v.t.

	Toelichting

	Andere commissies en commissie functies die niet door het afdelingscongres worden verkozen hebben geen door het AR vastgestelde termijnen. Dit is ook niet te handhaven of bij te houden omdat het kenbaar maken van de aangestelde commissieleden voldoende is. Het werken met verkozen OrCo leden vinden wij verder niet gewenst dus wordt er gekozen om de termijn voor OrCo leden op te heffen.


 

[bookmark: _heading=h.5uze8mz8lqit]


[bookmark: _Toc137051891]Organisatorische moties   

	OM 01                            Het Bestuur wordt al genoeg bedankt Deel 6 

	Indieners
	Sam Pollé, Justin van Rossum, Jakub Tatousek, Daan van der Eerden, Nidâl Marouan, Eva Scheffer

	Woordvoerder
	Sam Pollé

	Betreft
	Artikel 21

	Schrap
	Voeg Toe

	3. Daarnaast legt de afdeling 5 euro bij per bestuurslid per gediend halfjaarlijks
termijn.
	n.v.t.

	Toelichting

	Deze motie veranderd in feite niets omdat het Huishoudelijke Reglement (HR) vanuit landelijk boven ons eigen regelement (AR) voert. Deze motie dient enkel om het AR in lijn te brengen met het HR. 

In strijd met aanpassing van het Reglement Afdelingsfinanciën (artikel
9a). Zie eventueel aanvullend ook de aanpassing van de bijdrage aan
bestuursbedankjes van het Landelijk Bestuur in het Declaratiereglement (artikel
11c).





[bookmark: _Toc137051892]Verkiezingen
[bookmark: _Toc137051893]kandidaatstellingen

[bookmark: _Toc137051894]VOORZITTER – Sam Pollé
Naam: Sam Pollé
Woonplaats: Tilburg
Geboortedatum: 10/08/2001
Beoogde functie: Voorzitter
Beoogde termijn: Een jaar
Studie/Beroep: Fontys lerarenopleiding geschiedenis docent
Korte motivatie: Afgelopen half jaar heb ik me met veel energie en plezier op het voorzitterschap van de afdeling gestort. Er zijn veel dingen in gang gezet en er is veel kennis opgedaan. Nu zou ik de in gang gezette zaken graag voortzetten en de opgedane kennis graag inzetten. Daarnaast is er is nog veel wat ik wil bereiken met de afdeling, daarom hoop ik opnieuw verkozen te kunnen worden. Voortzetting en nieuwe plannen, daar gaan we voor!

[bookmark: _Toc137051895]PENNINGMEESTER - Nidâl Marouan
Naam: Nidâl Marouan
Woonplaats: Nederweert
Geboortedatum: 27-05-1999
Beoogde functie: Penningmeester
Beoogde termijn: Een jaar
Studie/Beroep: PMO bij Sogeti
Korte motivatie: Ik heb nu een half jaar bestuur gedaan. In deze periode heb ik veel
mogen doen en ervaren. Het nadeel hiervan is alleen dat mijn persoonlijke doelen nog
niet voltooid zijn. Ik wil deze dus ook met alle liefde afmaken en zorgen voor een goede
Twinning en bovenal de heroprichting van JD Limburg bewerkstelligen. Als dit gedaan is
kan ik met een goed gevoel terug kijken op mijn bestuursperiode bij JD Brabant.

[bookmark: _Toc137051896]

PERS & POLITIEK – Ruben Joos
Naam: Ruben Joos
Woonplaats: Tilburg
Geboortedatum: 19-09-2007
Beoogde functie: Pers en Politiek
Beoogde termijn: Een jaar
Studie/Beroep: Marketing assistent, ‘Conflow’
Korte motivatie: Actiever worden binnen JD en de organisatie tot in de details leren en
meebesturen lijkt mij (los van de activiteiten) een van de leukste dingen is die ik kan
doen, voor JD.
[bookmark: _Toc137051897]INTERN - Isaac Arnold
Naam: Isaac Arnold
Woonplaats: Roosendaal
Geboortedatum: 20-07-2002
Beoogde functie: Bestuurslid Intern
Beoogde termijn: Een jaar
Studie/Beroep: Sociaal ondernemer en o.a. lid van de Raad van Richting van MIND Us
Korte motivatie: Mijn motivatie voor deze functie is het bij kunnen dragen aan het in de kracht zetten van de leiders van de toekomst en dus de leden van nu. Dit wil ik doen door mijn sterke punten (luisteren en vragenstellen) in te zetten. Dankzij deze sterke punten kan ik nieuwe inzichten blootleggen bij de leden zodat ieder lid zich kan ontwikkelen tot de beste versie van zichzelf met als resultaat dat JD Brabant als vereniging ook de beste versie van zichzelf kan worden.

[bookmark: _Toc137051898]PROFILERING – Anna de Been
Naam: Anna de Been
Woonplaats: Tilburg
Geboortedatum: 06-05-2007
Beoogde functie: Profilering
Beoogde termijn: Een jaar
Studie/Beroep: middelbare scholier
Korte motivatie Ik wil actiever worden binnen de JD en meer leren over het bestuur. Ook vond ik afgelopen verkiezingen campagne voeren heel erg leuk, dus ik wil daar graag met de functie profilering meer mee doen. 
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Inkomsten 2023 2023 2023

Omschrijving Begroting Realisatie 7-6-2023 Resterend % Toelichting

Afdracht Landelijk Bestuur

€3,145.29 €2,096.86

33.33%

Vast deel afdracht

€1,336.20 €890.80

33.33%Dit is conform regeling

Variabel deel afdracht

€1,809.09 €1,206.06

33.33%Dit is conform regeling

Projectsubsidies

€3,890.00 €821.08

78.89%

Bestuurs- en Overdrachtsweekenden

€1,100.00 €300.00

72.73%Dit is zoals verwacht. Er komt nog een overdrachtsweekend en een bestuursweekend dit jaar.

Twinning

€1,040.00 €0.00

100.00%

De twinning is in dit moment volop in voorbereiding. Een eerste projectsubsidie hiervoor is 

aangevraagd.

Zomeroffensief

€750.00 €0.00

100.00%

Ook het zomeroffensief is op dit moment in voorbereiding. Op dit moment zijn we in contact 

met organisatoren van infomarkten.

Overige projectsubsidies

€1,000.00 €521.08

47.89%

De cantus gaat plaatsvinden in de tweede helft van het jaar. De samenwerkingsactiviteit is 

uiteindelijk met afdelingsbudget gefinancierd. Voor de PS-campagne was er onverwachts 

budget vanuit landelijk waardoor de volledige kosten hiervan zijn dus via projectsubsidie 

gefinancierd. Ook is er een regeling waardoor we via projectsubsidie extra bitterballenbudget 

Externe fondsen

€425.00 €0.00

100.00%

D66

€425.00 €0.00

100.00%

Op dit moment zijn we D66 aan het contacteren wat betreft sponsoring van kraampjes op 

infomarkten.

Deelnemersbijdragen

€2,593.33 €11.00

99.58%

Twinning

€1,560.00 €0.00

100.00%Zie Twinning hierboven.

(Zomer)BBQ

€133.33 €0.00

100.00%De ZomerBBQ gaat plaatsvinden op 28 juni. Wees welkom!

Winterevenement

€300.00 €0.00

100.00%Staat nog op de planning voor eind dit jaar.

Eigen bijdrage bestuursleden bestuursweekenden

€0.00 €0.00

0.00%

Overige deelnemersbijdragen

€600.00 €11.00

98.17%

Alleen de deelnemersbijdrage voor de introductieactiviteit is gerealiseerd. De cantus staat op 

de planning voor na het zomerreces.

Overige inkomsten

€0.00 €0.00

0.00%


image3.emf
Uitgaven 2023 2023 2023

Omschrijving Begroting Realisatie 7-6-2023 Resterend %

Algemene kosten

€950.00 €190.38

79.96%

Rekeningkosten

€150.00 €69.28

53.81%

Dit is zoals verwacht.   

Regiocommissies

€700.00 €41.10

94.13%

De regiocommissies hebben een tijdje stil gestaan. Tilburg gaat helaas niet meer door, maar 

Limburg komt op stoom vanaf het zomerreces.

Overige bestuurskosten

€100.00 €80.00

20.00%

De kosten voor de bestuursfoto's zijn wat hoger uitgevallen dan verwacht.

Activiteiten

€1,903.62 €649.81

65.86%

Zaalhuur

€900.00 €215.90

76.01%

Deze kosten zijn lager dan verwacht. We hebben op redelijk veel plekken gratis of goedkope 

zaaltjes kunnen vinden. Ik moedig het aantredende bestuur van harte aan om vaker in steden te 

zijn waar we relatief weinig activiteiten organiseren vanwege de hoge zaalhuur.

Sprekerskosten

€230.00 €39.30

82.91%

Deze sprekerskosten zijn lager uitgevallen vanwege een lager aantal uitgenodigde sprekers. In 

het reglement is een maximumprijs per spreker opgenomen, dus het bestuur heeft alleen invloed 

op het aantal sprekers dat het uitnodigt.

Introductieactiviteiten

€150.00 €121.80

18.80%

Door een geslaagde, maar iets duurder uitgevallen, introductieactiviteit en veel 

introductiegesprekken is het gerealiseerde bedrag hoger dan verwacht. Ik zie dit echter als een 

positief teken, een echt commitment van dit bestuur als het gaat om ledenbinding.

Gezelligheidsactiviteiten

€240.00 €30.40

87.33%

Hier is nog weinig van gerealiseerd. Ik moedig het aantredende bestuur van harte aan een knaller 

van een gezelligheidsactiviteit te organiseren.

Samenwerkingsactiviteiten

€150.00 €142.61

4.93%

Dit bedrag is volledig gerealiseerd met het PJO-parlement aan het begin van dit jaar. Mochten er 

verder nog activiteiten met andere PJO's plaatsvinden kan dit prima gefinancierd worden via de 

andere activiteitenposten.

Politieke activiteiten

€100.00 €0.00

100.00%

Hier is nog niks van gerealiseerd. Ik moedig het aantredende bestuur of de politieke commissie 

van harte aan een knaller van een politieke activiteit te organiseren.

Bitterballenbierbudget

€133.62 €99.80

25.31%

Het gerealiseerde bedrag is hoog uitgevallen. Dit komt door een combinatie van hoge prijzen en 

een hoge opkomst bij activiteiten. Het landelijk bestuur heeft een oplossing hiervoor gevonden, 

door de mogelijkheid van extra projectsubsidie aan te vragen voor het verhogen van dit budget.

Evenementen

€4,300.00 €0.00

100.00%

(Zomer)BBQ

€200.00 €0.00

100.00%

Zie BBQ hierboven

Winterevenement

€400.00 €0.00

100.00%Staat nog op de planning voor eind dit jaar.

Twinning

€2,600.00 €0.00

100.00%Zie Twinning hierboven.

Cantus

€1,100.00 €0.00

100.00%

De cantus staat op de planning voor na het zomerreces.
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Promotie

€1,550.00 €490.68 68.34%

Acties

€50.00 €0.00

100.00%

Er hebben nog geen ludieke acties plaatsgevonden. Ik moedig de politieke commissie van harte 

aan om met leuke ideeën hiervoor te komen.

Campagne

€250.00 €490.68

-96.27%

De campagne is duurder uitgevallen dan verwacht vanwege de drie kandidaten die we hebben 

geholpen. Dit kon dan wel weer volledig gefinancierd worden met een projectsubsidie i.p.v. 

afdelingsbudget.

Promotiemateriaal

€250.00 €0.00

100.00%

Dit is nog niet nodig geweest vanwege de huidige voorraad en openstaande bestellingen van eind 

vorig jaar en afgelopen campagne. 

Zomeroffensief

€1,000.00 €0.00

100.00%

Zie Zomeroffensief hierboven.

Scholing en vorming

€1,250.00 €300.00 76.00%

Bestuurs- en Overdrachtsweekenden

€1,100.00 €300.00

72.73%

Zie Bestuurs- en Overdrachtsweekenden hierboven.

Masterclasses

€150.00 €0.00

100.00%

We waren als bestuur in de veronderstelling dat er een plan hiervoor was dat we konden 

uitvoeren, maar dit blijkt toch niet in ons bezit te zijn.

Overige kosten

€100.00 €0.00 100.00%

Onvoorziene kosten

€100.00 €0.00

100.00%

Saldo winst

€0.00 €1,298.07

Totaal

€10,053.62 €2,928.94 83.78%
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Omschrijving Begroting Realisatie 7-6-2023 Geamendeerde begroting Verandering t.o.v. begroting

Toelichting

Afdracht Landelijk Bestuur

€3,145.29 €2,096.86 € 3,145.29 € 0.00

Vast deel afdracht

€1,336.20 €890.80 € 1,336.20 € 0.00

Variabel deel afdracht

€1,809.09 €1,206.06 € 1,809.09 € 0.00

Afdracht regiocommissies

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Projectsubsidies

€3,890.00 €821.08 € 4,238.07 € 348.07

Bestuurs- en Overdrachtsweekenden

€1,100.00 €300.00 € 1,100.00 € 0.00

Twinning

€1,040.00 €0.00 € 1,040.00 € 0.00

Symposia

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Zomeroffensief

€750.00 €0.00 € 750.00 € 0.00

Overige projectsubsidies

€1,000.00 €521.08 € 1,348.07 € 348.07

Gerealiseerde projectsubsidie voor de campagne is 

opgeteld bij het begrote bedrag. 

Samenwerkingsactiviteit is uiteindelijk gefinancierd met 

afdelingsbudget, dus dat is er vanaf gehaald.

Externe fondsen

€425.00 €0.00 € 460.00 € 35.00

D66

€425.00 €0.00 € 460.00 € 35.00

We zijn op dit moment bezig met de onderhandelingen 

voor kraampjes op infomarkten en hebben verzoeken 

uitgedaan naar de desbetreffende D66-afdelingen voor 

gedeeltelijke sponsoring hiervan. Op basis van die 

gesprekken is dit bedrag mijn sobere inschatting.

Lokale PJO samenwerking

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Overige externe fondsen

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Deelnemersbijdragen

€2,593.33 €11.00 € 2,168.35 -€ 424.98

Twinning

€1,560.00 €0.00 € 1,560.00 € 0.00

(Zomer)BBQ

€133.33 €0.00 € 100.00 -€ 33.33

Deelnemersbijdrage winterevenement is verlaagd in het 

kader van toegankelijkheid.

Winterevenement

€300.00 €0.00 € 97.35 -€ 202.65

Deelnemersbijdrage winterevenement is verlaagd in het 

kader van toegankelijkheid.

Eigen bijdrage bestuursleden bestuursweekenden

€0.00 €0.00 € 0.00

Overige deelnemersbijdragen

€600.00 €11.00 € 411.00 -€ 189.00

Gerealiseerde deelnemersbijdrage voor de nieuwe 

ledenactiviteit is hierbij opgeteld. Entreebedrag voor de 

cantus is verlaagd in het kader van toegankelijkheid.

Overige deelnemersbijdragen: 1

€0.00 €0.00 € 0.00

Overige deelnemersbijdragen 2

€0.00 €0.00 € 0.00

Overige inkomsten

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Totaal

€10,053.62 €2,928.94 € 10,011.71 -€ 41.91

2023 2023 2023 2023

Omschrijving Begroting Realisatie 7-6-2023 Geamendeerde begroting Verandering t.o.v. begroting

Algemene kosten

€950.00 €190.38 € 810.00 -€ 140.00

Rekeningkosten

€150.00 €69.28 € 150.00 € 0.00

Regiocommissies

€700.00 €41.10 € 500.00 -€ 200.00

De plannen voor regiocommissie Tilburg gaan niet 

meer door.

Overige bestuurskosten

€100.00 €80.00 € 160.00 € 60.00

De kosten voor bestuursfoto's vallen hoger uit dan 

gedacht.

Activiteiten

€1,903.62 €649.81 € 1,811.03 -€ 92.59

Zaalhuur

€900.00 €215.90 € 900.00 € 0.00

Sprekerskosten

€230.00 €39.30 € 120.00 -€ 110.00

Kosten voor sprekers vallen lager uit dan gedacht. 

(Hier zit trouwens vanuit het financieel reglement ook 

een maximumbedrag per spreker aan vast.

Introductieactiviteiten

€150.00 €121.80 € 200.00 € 50.00

We willen graag extra geld vrijmaken voor een 

nieuweleden activiteit in het najaar.

Gezelligheidsactiviteiten

€240.00 €30.40 € 214.80 -€ 25.20

Op basis van de huidige realisatie verwachten we hier 

minder voor uit te geven.

Samenwerkingsactiviteiten

€150.00 €142.61 € 142.61 -€ 7.39

Dit bedrag is al volledig gerealisseerd.

Politieke activiteiten

€100.00 €0.00 € 100.00 € 0.00

Bitterballenbierbudget

€133.62 €99.80 € 133.62 € 0.00

Overige activiteiten

€0.00 € 0.00 € 0.00

Evenementen

€4,300.00 €0.00 € 4,150.00 -€ 150.00

(Zomer)BBQ

€200.00 €0.00 € 200.00 € 0.00

Bedankmoment

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Winterevenement

€400.00 €0.00 € 400.00 € 0.00

Symposia

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Twinning

€2,600.00 €0.00 € 2,600.00 € 0.00

Overige evenementen

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Cantus

€1,100.00 €0.00 € 950.00 -€ 150.00

Op basis van de kosten van vorig jaar verwacht ik 

minder uit te geven. (Kosten zo'n 20 euro per 

deelnemer (40 deelnemeres x 20 euro) + cantuszanger 

voor 150 euro.

Overig Event 2

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Overig Event 3

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Promotie

€1,550.00 €490.68 € 1,890.68 € 340.68

Acties

€50.00 €0.00 € 50.00 € 0.00

Campagne

€250.00 €490.68 € 490.68 € 240.68

Dit bedrag is volledig gerealiseerd

Online promotie

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Promotiemateriaal

€250.00 €0.00 € 250.00 € 0.00

Zomeroffensief

€1,000.00 €0.00 € 1,100.00 € 100.00

De kosten voor kraampjes zijn verhoogd t.o.v. vorig 

jaar. Deze verandering zie je niet terug aan de 

inkomstenkant omdat we waarschijnlijk minder 

promomateriaal hoeven in te kopen vanwege de 

voorraad en we iets meer bijdrage verwachten vanuit 

D66, dus dat wordt uitgebalanceerd.

Overige promotie

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Scholing en vorming

€1,250.00 €300.00 € 1,100.00 -€ 150.00

Bestuurs- en Overdrachtsweekenden

€1,100.00 €300.00 € 1,100.00 € 0.00

Masterclasses

€150.00 €0.00 € 0.00 -€ 150.00

We dachten dat er een geschreven plan was voor een 

masterclass die we dit jaar konden uitvoeren. Dit bleek 

later toch niet zo te zijn.

Scholingsactiviteiten

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Overige kosten

€100.00 €0.00 € 250.00 € 150.00

Overige kosten

€0.00 €0.00 € 150.00 € 150.00

We hebben een plan om reiskosten gedeeltelijk te 

gaan vergoeden voor scholieren en andere mensen 

die anders niet de middelen hebben om naar 

activiteiten te komen maar dit wel graag willen. Hier 

maken we graag dit geld voor vrij.

Onvoorziene kosten

€100.00 €0.00 € 100.00 € 0.00

Saldo winst

€0.00 €1,298.07 € 0.00

Totaal

€10,053.62 €2,928.94 € 10,011.71 -€ 41.91
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Omschrijving Begroting Realisatie 7-6-2023 Geamendeerde begroting Verandering t.o.v. begroting

Toelichting

Afdracht Landelijk Bestuur

€3,145.29 €2,096.86 € 3,145.29 € 0.00

Vast deel afdracht

€1,336.20 €890.80 € 1,336.20 € 0.00

Variabel deel afdracht

€1,809.09 €1,206.06 € 1,809.09 € 0.00

Afdracht regiocommissies

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Projectsubsidies

€3,890.00 €821.08 € 4,238.07 € 348.07

Bestuurs- en Overdrachtsweekenden

€1,100.00 €300.00 € 1,100.00 € 0.00

Twinning

€1,040.00 €0.00 € 1,040.00 € 0.00

Symposia

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Zomeroffensief

€750.00 €0.00 € 750.00 € 0.00

Overige projectsubsidies

€1,000.00 €521.08 € 1,348.07 € 348.07

Gerealiseerde projectsubsidie voor de campagne is 

opgeteld bij het begrote bedrag. 

Samenwerkingsactiviteit is uiteindelijk gefinancierd met 

afdelingsbudget, dus dat is er vanaf gehaald.

Externe fondsen

€425.00 €0.00 € 460.00 € 35.00

D66

€425.00 €0.00 € 460.00 € 35.00

We zijn op dit moment bezig met de onderhandelingen 

voor kraampjes op infomarkten en hebben verzoeken 

uitgedaan naar de desbetreffende D66-afdelingen voor 

gedeeltelijke sponsoring hiervan. Op basis van die 

gesprekken is dit bedrag mijn sobere inschatting.

Lokale PJO samenwerking

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Overige externe fondsen

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Deelnemersbijdragen

€2,593.33 €11.00 € 2,168.35 -€ 424.98

Twinning

€1,560.00 €0.00 € 1,560.00 € 0.00

(Zomer)BBQ

€133.33 €0.00 € 100.00 -€ 33.33

Deelnemersbijdrage winterevenement is verlaagd in het 

kader van toegankelijkheid.

Winterevenement

€300.00 €0.00 € 97.35 -€ 202.65

Deelnemersbijdrage winterevenement is verlaagd in het 

kader van toegankelijkheid.

Eigen bijdrage bestuursleden bestuursweekenden

€0.00 €0.00 € 0.00

Overige deelnemersbijdragen

€600.00 €11.00 € 411.00 -€ 189.00

Gerealiseerde deelnemersbijdrage voor de nieuwe 

ledenactiviteit is hierbij opgeteld. Entreebedrag voor de 

cantus is verlaagd in het kader van toegankelijkheid.

Overige deelnemersbijdragen: 1

€0.00 €0.00 € 0.00

Overige deelnemersbijdragen 2

€0.00 €0.00 € 0.00

Overige inkomsten

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Totaal

€10,053.62 €2,928.94 € 10,011.71 -€ 41.91
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Omschrijving Begroting Realisatie 7-6-2023 Geamendeerde begroting Verandering t.o.v. begroting

Algemene kosten

€950.00 €190.38 € 810.00 -€ 140.00

Rekeningkosten

€150.00 €69.28 € 150.00 € 0.00

Regiocommissies

€700.00 €41.10 € 500.00 -€ 200.00

De plannen voor regiocommissie Tilburg gaan niet 

meer door.

Overige bestuurskosten

€100.00 €80.00 € 160.00 € 60.00

De kosten voor bestuursfoto's vallen hoger uit dan 

gedacht.

Activiteiten

€1,903.62 €649.81 € 1,811.03 -€ 92.59

Zaalhuur

€900.00 €215.90 € 900.00 € 0.00

Sprekerskosten

€230.00 €39.30 € 120.00 -€ 110.00

Kosten voor sprekers vallen lager uit dan gedacht. 

(Hier zit trouwens vanuit het financieel reglement ook 

een maximumbedrag per spreker aan vast.

Introductieactiviteiten

€150.00 €121.80 € 200.00 € 50.00

We willen graag extra geld vrijmaken voor een 

nieuweleden activiteit in het najaar.

Gezelligheidsactiviteiten

€240.00 €30.40 € 214.80 -€ 25.20

Op basis van de huidige realisatie verwachten we hier 

minder voor uit te geven.

Samenwerkingsactiviteiten

€150.00 €142.61 € 142.61 -€ 7.39

Dit bedrag is al volledig gerealisseerd.

Politieke activiteiten

€100.00 €0.00 € 100.00 € 0.00

Bitterballenbierbudget

€133.62 €99.80 € 133.62 € 0.00

Overige activiteiten

€0.00 € 0.00 € 0.00

Evenementen

€4,300.00 €0.00 € 4,150.00 -€ 150.00

(Zomer)BBQ

€200.00 €0.00 € 200.00 € 0.00

Bedankmoment

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Winterevenement

€400.00 €0.00 € 400.00 € 0.00

Symposia

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Twinning

€2,600.00 €0.00 € 2,600.00 € 0.00

Overige evenementen

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Cantus

€1,100.00 €0.00 € 950.00 -€ 150.00

Op basis van de kosten van vorig jaar verwacht ik 

minder uit te geven. (Kosten zo'n 20 euro per 

deelnemer (40 deelnemeres x 20 euro) + cantuszanger 

voor 150 euro.

Overig Event 2

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Overig Event 3

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Promotie

€1,550.00 €490.68 € 1,890.68 € 340.68

Acties

€50.00 €0.00 € 50.00 € 0.00

Campagne

€250.00 €490.68 € 490.68 € 240.68

Dit bedrag is volledig gerealiseerd

Online promotie

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Promotiemateriaal

€250.00 €0.00 € 250.00 € 0.00

Zomeroffensief

€1,000.00 €0.00 € 1,100.00 € 100.00

De kosten voor kraampjes zijn verhoogd t.o.v. vorig 

jaar. Deze verandering zie je niet terug aan de 

inkomstenkant omdat we waarschijnlijk minder 

promomateriaal hoeven in te kopen vanwege de 

voorraad en we iets meer bijdrage verwachten vanuit 

D66, dus dat wordt uitgebalanceerd.

Overige promotie

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Scholing en vorming

€1,250.00 €300.00 € 1,100.00 -€ 150.00

Bestuurs- en Overdrachtsweekenden

€1,100.00 €300.00 € 1,100.00 € 0.00

Masterclasses

€150.00 €0.00 € 0.00 -€ 150.00

We dachten dat er een geschreven plan was voor een 

masterclass die we dit jaar konden uitvoeren. Dit bleek 

later toch niet zo te zijn.

Scholingsactiviteiten

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Overige kosten

€100.00 €0.00 € 250.00 € 150.00

Overige kosten

€0.00 €0.00 € 150.00 € 150.00

We hebben een plan om reiskosten gedeeltelijk te 

gaan vergoeden voor scholieren en andere mensen 

die anders niet de middelen hebben om naar 

activiteiten te komen maar dit wel graag willen. Hier 

maken we graag dit geld voor vrij.

Onvoorziene kosten

€100.00 €0.00 € 100.00 € 0.00

Saldo winst

€0.00 €1,298.07 € 0.00

Totaal

€10,053.62 €2,928.94 € 10,011.71 -€ 41.91
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€1,000.00 €521.08 € 1,348.07 € 348.07

Gerealiseerde projectsubsidie voor de campagne is 
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Samenwerkingsactiviteit is uiteindelijk gefinancierd met 

afdelingsbudget, dus dat is er vanaf gehaald.

Externe fondsen

€425.00 €0.00 € 460.00 € 35.00

D66
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We zijn op dit moment bezig met de onderhandelingen 

voor kraampjes op infomarkten en hebben verzoeken 

uitgedaan naar de desbetreffende D66-afdelingen voor 

gedeeltelijke sponsoring hiervan. Op basis van die 

gesprekken is dit bedrag mijn sobere inschatting.
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Overige externe fondsen

€0.00 €0.00 € 0.00 € 0.00

Deelnemersbijdragen

€2,593.33 €11.00 € 2,168.35 -€ 424.98

Twinning

€1,560.00 €0.00 € 1,560.00 € 0.00

(Zomer)BBQ

€133.33 €0.00 € 100.00 -€ 33.33

Deelnemersbijdrage winterevenement is verlaagd in het 

kader van toegankelijkheid.

Winterevenement
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We willen graag extra geld vrijmaken voor een 
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