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Afkortingen

JDU Jonge Democraten Utrecht

JD Jonge Democraten

PJO Politieke Jongerenorganisatie

uoC Utrechtse Output Commissie

Twinning De jaarlijkse buitenlandse reis waar we langsgaan bij een politieke

zusterorganisatie in Europa.
Moederpartij D66 Utrecht (Stad) / D66 Midden-Nederland (Provincie)

AAV Algemene Afdelingsvergadering (alle stemgerechtigde leden van
de JDU)



Voorwoord

Beste JDU-ers,

Met het begin van een nieuw politiek jaar treedt als mooie bijkomstigheid ook een
nieuw bestuur aan. Niet zomaar een bestuur, als ik dat mag zeggen, maar een
bijzonder bestuur. Een mix van oud-gedienden en mensen die net zijn komen
aanwaaien. Een mix van jong en oud, een mix van ervaren bestuurders en die dit
hele “besturen” nog echt mogen leren kennen.

Wat echter niet gemixt is, zijn onze gevoelens voor het komend jaar. Vol frisse moed
en met een ambitieus plan staan wij klaar om de stijgende lijn die door het vorige
bestuur is ingezet door te trekken naar 2025 en daar voorbij. Met een insteek die
nog verder met de trend van de onzekere jaren hiervoor probeert te breken.

Het breken met deze trend gebeurt op meerdere manieren, maar de echte
speerpunten van het beleid zijn de volgende. Als eerste een verhoogde inzet om de
meest onderbelichte groep studenten die ons land kent, de MBQO'ers, actief te krijgen
bij ons politieke proces. Ten tweede ons lokaal politiek programma aanscherpen en
opschonen van een versie die duidelijk alweer een paar jaar oud is. Ten derde, het
vergroten van onze media output, zowel op sociale als in de mainstream media. Als
vierde, het maken van een overkoepelend thema voor drie van de serieuze
activiteiten in drie maanden, zodat er een rode lijn loopt door de activiteiten heen. En
als laatste het vaker verlaten van ons stadsie en de JDU ook echt de Jonge
Democraten van de provincie Utrecht (en omstreken!) te maken.

Wij hopen met deze speerpunten een nieuwe groep leden te kunnen activeren en
actief laten blijven, door meer lange termijn perspectief te bieden én meer zichtbaar
te zijn.

Veel leesplezier namens heel het bestuur,

Wouter van Hartskamp
Voorzitter Jonge Democraten Utrecht 24/25



Portefeuille verdeling

Portefeuille: Voorzitter.

Hallo allemaal! Mijn naam is Wouter van Hartskamp, ik ben 27 jaar en woon in
Utrecht. En ik heb de grote eer om mij voorzitter van de JDU te noemen. Ik ben
geboren in Almere, waar ik naast school ook in de leerlingenraad heb gezeten als
penningmeester en vicevoorzitter, en ben daarnaast ook een enthousiast
wedstrijdzwemmer geweest. Tegenwoordig ben ik bezig met het afronden van mijn
master in Energy Science hier aan de Universiteit Utrecht en heb ik mij na de
Tweede Kamerverkiezingen van 2023 ingeschreven bij de Jonge Democraten. Voor
ik de rol van voorzitter op me heb genomen ben ik eerst vanaf april ad-interim
bestuurslid geweest met als portefeuille Pers & Politiek, dus ik ben niet een compleet
groentje bij de JDU! In mijn bestuursjaar hoop ik hog meer ervaring op te doen van
de werking van zowel de JD als de moederpartij, en hoop ik met daadkracht
structuur aan te brengen in de vereniging. Zodat ieder liberaal zich warm onthaald
voelt bij de JD.

Portefeuille: Secretaris, Internationaal.

Mijn naam is Alessandro van Norel en ik heb het genoegen jullie secretaris te mogen
zijn voor het komend jaar, daarnaast zal ik ook een stukje internationaal op mij
nemen. Even over mij, ik ben 19 jaar en woon in Harderwijk. Ik zit nu in mijn tweede
jaar van de lerarenopleiding tot docent geschiedenis aan de Hogeschool Utrecht.
Naast mijn afdelingsbestuur ben ik ook actief bij de werkgroep VROeM en ben ik ook
mede-voorzitter van de vakadviescommissie van mijn opleiding. Ik hoop in mijn
bestuursjaar toegankelijk te zijn voor de leden en een overzichtelijke website en
nieuwsbrief te beheren. Ik kijk er in ieder geval erg naar uit om veel te mogen leren
dit jaar en voort te bouwen op mijn voorgangers.

Portefeuille: Penningmeester, Promotie.

Hallo lieve lui, mijn naam is Hidde Visser, ik ben 18 jaar jong en ben geboren en
getogen in het mooie Amersfoort. Het is met vreugd dat ik dit jaar de rol van
penningmeester van de JDU op me mag nemen. Sinds maart '24 ben ik lid van de
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Jonge Democraten Utrecht. Op dit moment ben ik een MBO-student aan MBO
Amersfoort, ik volg hier de tweejarige opleiding Legal, Insurance & HR Services
Specialist, wat ik hierna ga doen verandert elke twee maanden dus ik moet het nog
even ondervinden. In mijn vrije tijd ben ik echt te vaak te vinden op het terras, niet al
te goed voor de centen maar je moet wat met je leven. Ik kijk enorm uit naar
aankomend jaar! Voor vragen, ideeén of tips kun je mij altijd bereiken.

Portefeuille: Pers, Provinciale Politiek, Campagne.

Hallo jonge democraten, mijn naam is Bas van Driel, ik ben 23 jaar, geboren in
‘s-Hertogenbosch en ik woon en studeer in het prachtige Utrecht. Het komend jaar
zal ik, met veel plezier, in dit bestuur actief zijn als bestuurslid Pers en Politiek. Ik zal
me hierbij vooral focussen op de provincie en zorgen dat ook in de Statenfractie van
D66 Utrecht het geluid van Utrechtse jongeren te horen is. Daarnaast neem ik ook
pers en campagne op me. Hoewel er dit jaar geen verkiezingen gepland staan kan
de JD met studentenacties aanhaken bij de permanente campagnes van D66, en ja
je weet het maar nooit in de af en toe chaotische landelijke politiek.

Portefeuille: Leden, Lokale Politiek, Organisatie.

Hallo JDU, Mijn naam is Tino van Rossum, 27 jaar en geboren & getogen Utrechter.
Met veel plezier zal ik deze bestuursperiode aan de slag gaan als bestuurslid Leden
& Politiek. Ik mag met recht omschreven worden als een JD-Dino, want ben
oorspronkelijk actief geworden bij de JD en JDU ten tijde van Bestuur Van
Brouwershaven (2014-2015). Voor mij is dit gelijk de eerste keer dat ik weer echt
actief ben binnen de JD sinds het begin van corona, en ook voor het eerst in het
bestuur van de JDU, en ik kijk er naar uit. We hebben een aantal grote kansen
liggen op het gebied van de lokale Utrechtse politiek waar ik me voor de afdeling met
veel energie tegenaan wil gooien, en ik breng eerdere bestuurservaring met me mee
die hierin hopelijk positief kunnen bijdragen. Afsluitend: Ik hoop mij met net zo veel
positief enthousiasme aan de afdeling te herintroduceren als ikzelf toentertijd door
het toenmalige bestuur al die jaren geleden welkom ben geheten. Laten we er
samen wat van maken!



1. Activiteiten

Als de leden het levensbloed zijn van een vereniging, zijn de activiteiten het hart dat
de leden laat komen en gaan. Het bestuur ziet daarentegen kansen om de impact
van onze activiteiten te verhogen en wil daarom met de volgende punten aan de
slag.

1.1. Thema periodes

Zoals al in het voorwoord omschreven heeft het bestuur de ambitie om iedere drie
maanden een thema te geven. Dit zal als leidraad worden aangehouden voor drie
serieuze activiteiten in deze drie maanden, om een doorlopende interesse te
stimuleren en leden regelmatig terug te laten komen. De thema's worden nog nader
bepaald, maar het overkoepelend thema voor het hele jaar is “Utrecht 2030”. De
eerste thema periode, die loopt van oktober tot december, zal in het teken staan van
de gemeenteraadsverkiezingen van 2026. De thema’s van de periodes daarna zijn,
onder voorbehoud, “Ruimtelijke Ordening” en “Energie en Mobiliteit”.

1.2. De regio in!

In de afgelopen jaren hebben de diverse afdelingsbesturen van de Jonge
Democraten Utrecht weinig tot geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om buiten
de stad Utrecht activiteiten te organiseren. Het bestuur streeft ernaar deze situatie te
veranderen. Gedurende het komende bestuursjaar is het onze intentie om de regio
(bijvoorbeeld Amersfoort, Zeist, Soest, Woerden, Veenendaal etc.) actief te
betrekken bij verschillende georganiseerde activiteiten. Als afdelingsbestuur van de
Jonge Democraten Utrecht zijn wij verantwoordelijk voor de gehele provincie, niet
slechts de stad, en dit willen wij duidelijk maken in onze interactie met leden uit
naburige steden.

1.3. Twinning

Elk jaar organiseert de afdeling een reis naar het buitenland, de zogeheten twinning.
Deze traditie wil het bestuur natuurlijk voorzetten. Maar er zijn wel wat puntjes om
aan te denken.

e De twinning commissie onder het vorige bestuur loopt nog door onder dit
bestuur. Deze Twinning hoort in oktober plaats te vinden. Dit zorgt voor de
bijzondere situatie dat er twee twinings onder ons bestuur zullen plaatsvinden,
daarnaast zullen deze twinings relatief snel achter elkaar gebeuren. Het
bestuur wil graag deze twinning faciliteren.

e Naast deze twinning is er natuurlijk ook de twinning van 2025 willen wij graag
deze twinning op de normale tijd van het jaar laten plaatsvinden.

Om dit voor elkaar te krijgen zal de twinning commissie voor het jaar 2025
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snel na de 2024 twinning opgesteld worden. Dit brengt een risico met zich
mee dat leden vermoeid worden van het feit dat er twee twinings zo snel
achter elkaar zijn. Daarom is het bestuur van mening dat het de afdeling
mogelijk ten goede zou komen als wij voor de twinning meer gaan
samenwerken met andere afdelingen. Hier is al precedent voor onder andere
afdelingen. Zo hebben de afdeling Rotterdam en Amsterdam al eerder samen
hun twinning georganiseerd. Daarnaast hoopt het bestuur dat dit de kosten
van de twinning lager kan houden, omdat we het budget van meerdere
afdelingen beter kunnen inzetten.

Dit alles meegenomen gaat het bestuur onderzoeken of een samenwerking met een
andere afdeling de twinning ten goede zou komen en hoe andere afdelingen hier
over na denken. Dit alles om de twinning commissie voor het jaar 2025 al redelijk
snel in de steigers te zetten om een mooie twinning voor 2025 op te zetten.



2. Pers en Politiek

Het bestuur Van Hartskamp heeft een unieke structuur, waarbij er twee
bestuursleden op de politieke kant van de JDU zullen focussen. Met deze slagkracht
hopen wij een stempel te drukken op het verkiezingsprogramma van D66 in de
gemeenteraadsverkiezingen van 2026. Daarnaast zijn er meerdere punten die wel
een likje verf mogen gebruiken, hieronder een kort lijstje waarop het bestuur hoopt te
verbeteren.

2.1. Politiek programma

Het politieke programma van de JDU is voor het laatst geupdatet in begin 2022, en
inmiddels verouderd. Ook is de JDU breder dan alleen de Utrechtse
gemeentegrenzen, maar richt haar politiek programma zich slechts op de gemeente.
Als bestuur hebben wij de ambitie om het politiek programma te vernieuwen en
actualiseren, en ruimte te geven aan de tot nu toe ondergesneeuwde provinciale
standpunten en belangen.

2.2. Pers

Met het schrijven van artikelen en opiniestukken in lokale media kunnen wij als JD
onze ongezouten mening naar buiten brengen, laten horen wat wij van een bepaald
onderwerp vinden, en ons als het moet een beetje afzetten van de gemeenteraads-
en statenfractie. Om dit te verwezenlijken is het doel gesteld om de media-output in
vergelijking met volgend jaar te verhogen. Dit wil zeggen dat we dit jaar vaker in
lokale kranten te vinden zijn over onderwerpen die in de Provinciale Staten en de
Gemeenteraad spelen.

2.3. Lokaal

Op 18 maart 2026 zullen de volgende gemeenteraadsverkiezingen plaatsvinden. Dit
bestuur heeft de ambitie om een grote JDU stempel te kunnen drukken op het
uiteindelijke verkiezingsprogramma van D66 Utrecht. 2026 is nog ver weg, maar de
periode waarin de JDU de grootst mogelijke invloed kan uitoefenen zal binnen dit
bestuurstermijn plaatsvinden. Dit bestuur gaat o.a. via de StudentenRaad (punt 6.5)
informatie en ideeén ophalen die onmiddellijk aangeleverd kunnen worden aan de
verkiezingsprogrammacommissie die in december 2024 zal starten. Hiervoor zal het
bestuur ook meerdere activiteiten organiseren met leden van gedachten, en ideeén
op te halen.

2.4. Provinciaal

Dit bestuursjaar zijn de lokale (gemeentelijke) en provinciale politiek verdeeld over
twee portefeuilles. Hierdoor kunnen we als JD nég meer politieke out- en input
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leveren aan de fracties. De Provinciale Staten blijven vaak wat onderbelicht, maar
toch is de provincie een belangrijke speler als het gaat over onderwerpen als
duurzaamheid, klimaat en de energietransitie, onderwerpen die wij als JD toch ook
niet onbelangrijk vinden. Door het verdelen van de portefeuilles kan er ook, meer
dan in voorgaande jaren, op dit niveau op deze onderwerpen gefocust worden.



3. Promotie

Promotie is een van de belangrijkste manieren waarop wij actieve leden actief
kunnen houden en nieuwe leden kunnen aantrekken. Zonder Pers en Promotie
kunnen wij als vereniging nog zoveel goeds doen voor de samenleving, maar zou
niemand er vanaf weten. Vandaar dat we naast pers ook willen inzetten op de
promotie van onze activiteiten.

3.1. Toegankelijkheid sociale media

Dit jaar zal het bestuur zich richten op het plaatsen van verhalen op sociale media.
Wij geven de voorkeur aan een laagdrempelige benadering en hechten minder
waarde aan uitgebreide Instagram posts. De verhalen (of “stories”) zullen meer
worden gebruikt voor video’s, aankondigingen en het delen van informatie over
specifieke onderwerpen. Hoewel er nog steeds Instagram posts zullen worden
geplaatst, zal dit verhoudingsgewijs lager zijn in vergelijking tot vorige besturen.

3.2. Interactiviteit sociale media

Het bestuur heeft het voornemen om gedurende dit bestuursjaar de interactie tussen
het bestuur en leden via sociale media te vergroten. Dit zal onder andere worden
gerealiseerd door frequenter gebruik te maken van “polls” en het stellen van vragen
via het Instagram-account van Jonge Democraten Utrecht. Bovendien is het bestuur
van mening dat een lossere en ludieke aanpak van het beheer van sociale media
kan leiden tot een grotere aantrekkingskracht van buitenaf.
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4. Leden

Zoals al eerder gezegd, onze leden zijn het levensbloed van de vereniging. En
zonder bloed werkt geen enkel wezen. Vandaar dat het bestuur zich op de volgende
manieren extra wil inzetten voor actieve leden.

4.1. Een veilige en fijne sfeer

Het bestuur wil een fijne sfeer garanderen voor iedereen die bij onze activiteiten
aanwezig is. En hoewel wij ons zo open en aanspreekbaar mogelijk willen gaan
opstellen is het het bestuur niet ontgaan dat er een gebrek is aan vrouwelijke
energie onder de bestuursleden. Hoewel wij erop hopen dat elk lid zich veilig voelt
om op het bestuur af te stappen als iemand zich niet veilig voelt, wil het bestuur
expliciet extra informatie in gaan slaan om te kunnen garanderen dat echt iedereen
het fijn vindt om bij de JDU langs te komen. Dit zal gedaan worden door middel van
een extra training en het houden van een korte lijn met het landelijk bestuurslid
Leden.

4.2. Nieuwe leden

Een eeuwig kopje in de bestuursplannen van elke PJO. Het bestuur hoopt met
meerdere invalshoeken de instroom van nieuwe leden te versnellen. Zoals al eerder
gezegd is er het plan om meer de regio in te gaan. Met het meer verspreiden van de
activiteiten over de regio probeert het bestuur ook het contact met de fracties in de
regio te verbeteren. Het idee is om op deze manier niet alleen meer variatie in de
activiteiten mogelijk te maken, maar ook aspirant-leden die anders nooit van de JD
zouden hebben gehoord te activeren door het gebruik van de netwerken van de
lokale fracties.

De tweede invalshoek is om meer (sociale) media aandacht te creéren rondom de
JDU. Met meer persuitingen en actievere sociale media vergroot het bestuur de kans
dat een aspirant-lid tegen een leuke activiteit of een ludieke actie aanloopt. Met
hopelijk de consequentie dat deze persoon zich inschrijft bij de JD!

De derde invalshoek is door het aanboren van een groep jongeren die uitermate
lastig is gebleken om over de jaren heen te activeren voor politiek. De gemiddelde
student op het ROC heeft stereotypisch weinig interesse in politiek, maar heeft ook
het meeste om ontevreden over te zijn in het huidige politieke landschap. Het
bestuur hoopt om deze onvrede om te kunnen zetten in participatie in plaats van
apathie. Voor een uitgebreidere strategie zie punt 4.4.
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4.3. Ledenactivatie

Het actief krijgen van nieuwe leden lijkt in veel gevallen veel op het aantrekken van
nieuwe leden. Er moet een prikkel zijn om langs te komen bij activiteiten voor leden.
Enkele leden gaan uit principe naar alle activiteiten waar zij langs kunnen, maar een
overgroot gedeelte gaat enkel naar activiteiten die zij interessant of leuk vinden. Het
is dus van belang om een goede mix van activiteiten neer te zetten om deze
groepen met elkaar te verbinden.

Het heractiveren van oudere leden is daarentegen lastiger. Het bestuur hoopt dit met
twee van de maatregelen voor het werven van leden makkelijker te maken. Oudere
leden vinden het naar alle waarschijnlijkheid éxtra leuk als de JDU eens langskomt
bij hen in plaats van andersom. Een lid dat bijvoorbeeld iedere keer op en neer moet
vanaf Nijkerk zal eerder bij een activiteit in de buurt aanwezig zijn, dan in Utrecht
stad. Hierdoor komt dit lid weer in contact met de JDU en komt dit lid misschien ook
weer sneller naar activiteiten in Utrecht.

Dit activeren zal daarentegen lastig zijn als de activiteit niet tijdig en leuk wordt
gecommuniceerd. Vandaar dat de eerder genoemde actieve sociale media
essentieel is voor het activeren van leden en zet het bestuur dus ook in op het
verspreiden van een google agenda die leden passief op de hoogte kan stellen van
activiteiten.

4.4. MBO

Dit bestuur zet zich in om meer expliciete ruimte te maken voor MBO’ers binnen de
JDU. In de eerste plaats zullen wij daarom kijken naar de mogelijikheden om de
Politiek Fabriek te reactiveren, in samenwerking met andere PJO’s. Mocht dit niet
lukken, zal er op =zelfstandige basis getracht worden deze groep beter te
verwelkomen. Dit bestuur telt meerdere bestuursleden met ofwel een huidige ofwel
een voormalige MBO achtergrond, en erkend de complexiteit van het streven.

De JDU dient voor iedereen verwelkomend te zijn, ongeacht opleidingsniveau. En
waar mogelijk willen wij meer MBO’ers activeren en met open armen ontvangen
binnen onze mooie afdeling. Om dit te realiseren heeft het bestuurs als voornemen
om contact te leggen met ervaringsdeskundigen die ons kunnen helpen bij het
opstellen van een strategie voor om het ogenschijnlijk elitaire randje van onze
afdeling af te halen. Hiervoor heeft het bestuur al enkele mensen op het oog.
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5. Intern

Naast de eerder genoemde maatregelen heeft het bestuur ook ambities voor
hervormingen die niet naar buiten zijn gericht. Deze interne verbeteringen zijn als
volgt.

5.1. Financién

Het bestuur heeft opgemerkt dat eerdere besturen al stappen hebben gezet om de
begroting transparanter te maken en wij zijn vastberaden om dit pad verder te
bewandelen. Door de begroting in heldere taal uit te leggen, willen we het simpeler
maken voor leden die enigszins moeite hebben met grafieken, tabellen en
diagrammen om de financiéle informatie te begrijpen. Deze toelichting zal
beschikbaar worden gesteld voorafgaand aan de financiéle AAV, zodat ieder lid
tijdens de vergadering vragen kan stellen aan de penningmeester over specifieke
onderdelen in de begroting.

5.2. Reorganisatie werkgroepen en commissies

Het bestuur vindt het activeren van leden heel erg belangrijk en wil leden graag
binden met de lokale politiek door hen een plek te bieden om politicke ideeén te
uiten. Om dit te verwezenlijken wil het bestuur de werkgroepen opheffen en samen
met de Utrechtse output & campagne commissie om te vormen tot één commissie
voor alles wat te maken heeft met de politiek in de stad en de provincie. Het bestuur
heeft hier een aantal redenen voor:

1. De werkgroepen die onder het vorige bestuur herstart zijn, zijn naar ons idee
nooit heel erg actief geweest.

2. De Utrechtse output & campagne commissie heeft naar ons idee ook weinig
activiteit.

3. Naar ons idee zorgen de werkgroepen en de UOC voor versplitering van onze
leden die graag iets met de politiek willen doen.

4. Er zijn veel leden met goede ideeén voor de lokale politiek, maar er is voor
hen geen centraal punt om hun ideeén te bespreken en uiteindelijk ook tot
echte uitwerking te komen.

Dit alles meegenomen denkt het bestuur dat het de politieke output ten goede zou
komen als leden één duidelijk plek waar men hun ideeén tot uiting kan brengen.

Naast Utrechtse politiek denkt het bestuur ook dat deze nieuwe commissie ook een
trainingsschool kan zijn voor nieuwe leden om hen betrokken te krijgen bij de lokale
politiek maar ook een weg te banen naar de landelijke JD politiek. Dit willen we doen
door verschillende trainingen te organiseren voor deze commissie. Daarbij kan deze
commissie ook als denktank dienen voor het bestuur in de aanloop naar de
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gemeenteraadsverkiezingen. In het kort hopen we met deze reorganisatie van de
structuur van de JDU, de politieke output van haar leden te vergroten in de stad,
provincie, én op landelijk niveau.

5.3. Website

Rome is niet gebouwd in een dag en zo de JDU website ook niet. Het vorige bestuur
heeft al heel veel werk gedaan om de JDU website te vernieuwen. Maar er is nog
veel waar verder aan gebouwd kan worden. Dat hoopt dit bestuur te doen. De
website is op sommige plekken nog een beetje outdated. Waarom is het belangrijk
dat dit up to date is? De website is het visitekaartje van de JDU en vooral belangrijk
voor nieuwe leden. Zoals eerder al is gezegd in 4.3 Ledenactiviteit is communicatie
naar nieuwe leden essentieel om ze te activeren. Daarom wil het bestuur van
Hartskamp zorgen dat voor iedereen de website duidelijk en up to date is en dat
activiteiten tijdig op de website staan. Om dit verder te faciliteren wilt de JDU ook
een deelbare Google Agenda creéren die automatisch update. Zo kunnen nieuwe en
oude leden duidelijk zien wanneer de JDU iets organiseert, wat we organiseren, hoe
laat we het organiseren, en waar we het organiseren. Het bestuur hoopt hiermee dat
het naar activiteiten gaan deels een routine wordt voor leden. Dat leden alleen maar
in hun agenda hoeven te kijken en in oogopslag zien wanneer ze naar de JDU
kunnen.
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6. Samenwerking

Hoewel de JDU de fijnste en meest gezellige afdeling is van de hele JD, moeten wij
natuurlijk zoveel mogelijk anderen laten delen in deze rijkdom. Vandaar dat het
bestuur plannen heeft om de samenwerkingen van de JDU af te stoffen en ons
netwerk aan te halen.

6.1. JD afdelingen/landelijk

JD is meer dan alleen Utrecht natuurlijk, wij vinden het dan ook heel belangrijk om
dit te benutten. Daarom wil het bestuur meer samenwerking opzoeken met de
andere JD afdelingen om toffe activiteiten te organiseren. Zo kunnen we vaker leuke
activiteiten doen zoals buiten je bubbel gaan, zoals we dit jaar hebben gedaan met
Arnhem Nijmegen waar wij samen met hen in gesprek gingen met SGP Politicus in
het mooie Veenendaal. Het nieuwe bestuur ziet veel baat in dit soort activiteiten en
wil deze dan ook vaker gaan doen. Daarnaast, zoals al eerder in dit beleidsplan is
genoemd, willen we ook de samenwerking opzoeken met de twinning. Ook het
landelijk bestuur is nodig om te noemen. Met dit kersverse bestuur waar Utrecht
goed vertegenwoordigd is, staat de JDU met open armen voor meer samenwerking.

6.2. Lokaal D66

De JDU blijft voortbouwen op de goede en hechte samenwerking met de lokale D66
Utrecht afdeling. We scherpen de onderlinge contacten verder aan, en bieden een
uitgestoken en soms ook kritische hand. Waar nodig dient de JDU zich kritisch en
constructief op te kunnen stellen richting D66 Utrecht. De JDU blijft een positieve en
actieve samenwerking met onze lokale moederpartij nastreven. Een onderdeel
hiervan zal ook het actief bijwonen van fractievergaderingen zijn, wat in recentere
tijden verwaterd was, net als het aangescherpte contact tussen beide besturen.

6.3. Regio D66

De contacten met de regio Midden-Nederland zijn over de loop van de eerdere
besturen naar ons inzien verwaterd. Daarentegen ziet het bestuur hiermee juist
kansen, er zijn immers nog genoeg jongeren die bij D66 actief zijn maar dat niet zijn
bij de JD. Twee van onze bestuursleden waren hiervan een mooi voorbeeld.

De relatie met het regiobestuur is daarentegen belangrijker dan voorheen door onze
ambities om meer de regio in te trekken. Zonder goed contact met de regio zouden
wij ons eigen netwerk moeten gaan aanroepen en dat is verre van zo omvangrijk als
dat van de D66 Midden-Nederland.

De voorzitter heeft als ambitie om zo vaak als mogelijk is aan te haken bij de
vergaderingen van het regiobestuur, om zo ook contact te kunnen leggen met
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andere lokale D66 fracties voor verdere samenwerking bij activiteiten én het verder
werven van leden.

6.4. Andere PJO’s

Bij het vorige bestuur is gebleken dat activiteiten buiten het politieke spectrum van
de JD erg aantrekkelijk zijn gebleken. Het Liberaal Treffen was een succes dat
vraagt om een herhaling, en het bestuur heeft tijdens de UIT goede banden
opgedaan met verscheidene andere PJO’s. Wij hebben het grootste vertrouwen dat
hieruit meerdere mooie activiteiten kunnen ontstaan.

Onderdeel van de wervingsstrategie is ook de wederopstanding van de Politiek
Fabriek. Deze organisatie nieuw leven inblazen kan echter niet zonder medewerking
van de andere PJO-besturen. Dit zal dus ook vroeg in het politieke jaar geprobeerd
worden.

6.5. Studentenraad

In de studentenraad kunnen jongeren en studenten bij elkaar komen om lokale
onderwerpen te bespreken die van belang zijn voor deze groep, denk hierbij
bijvoorbeeld aan (studenten)huisvesting. De Studentenraad doet echter meer dan
alleen het bespreken van deze onderwerpen. Door nauwe contacten met de lokale
politiek te onderhouden wordt er direct (gevraagd en ongevraagd) input geleverd aan
de fracties. Dit jaar is het doel van de Studentenraad om mee te schrijven aan het
programma van aankomende gemeenteraadsverkiezingen. Het bestuur is groot
voorstander van verdere samenwerking met de Studentenraad en ziet het belang
van deze D66 werkgroep in. Ook wil het bestuur zo veel mogelijk JDU’ers motiveren
om deel te nemen aan deze studentenraad om zo samen tot een mooi en ambitieus
programma te komen voor jongeren in Utrecht in de aankomende verkiezingen.
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