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Voorwoord 

 

Beste Jonge Democraten, 

Na een tumultueus begin van onze bestuursperiode, mede door het vroeg aftreden van onze 
voorzitter, vonden we het tijd voor een herziend bestuursplan. De mooiste afdeling van de Jonge 
Democraten heeft er na een paar moeilijke jaren wel eens beter voorgestaan. We merken dan 
ook dat de aangeboden activiteiten niet altijd aansluiten op de behoeften van de leden. 
Ondanks enorme inspanningen van het vorige bestuur zien wij hierin geen directe verbetering. 
Zoals het gezegde luidt: 'als je doet wat je deed, krijg je wat je kreeg'. Dit geldt ook voor onze 
afdeling. Vasthouden aan oude methoden gaat ons als afdeling niet beter maken. Het is 
daarom tijd voor duidelijke keuzes en hervormingen die Jonge Democraten Utrecht vooruit 
helpen. Politiek is immers te belangrijk om alleen aan ouderen over te laten. 
  
Dit bestuursplan presenteert nieuwe ideeën voor de afdeling en haar activiteiten. De kern hierin 
is groei en versterking van de afdeling, door actief in te zetten op het versterken van het actieve 
ledenbestand. Daarmee hopen we een basis te leggen waarmee onze afdeling de komende jaren 
vooruit kan. Het is dan ook van groot belang om in de komende periode de opkomst, het 
lidmaatschap en het aantal actieve commissies en werkgroepen te verbreden. 
  
Natuurlijk hebben we alleen bestaansrecht als politieke jongerenorganisatie als we ons 
progressief-liberale geluid ook daadwerkelijk in de politiek laten horen. In dit bestuursplan 
presenteren wij daarom onze ideeën over hoe wij het beste onze stempel kunnen drukken op de 
Utrechtse politiek. 
  
Met dit bestuursplan hopen we een basis te leggen waarop Jonge Democraten Utrecht verder 
kan bouwen. Samen komen we er sterker uit, maar dat vraagt om duidelijke keuzes voor de 
toekomst en inzet van iedereen. 
  
Evert Manders 
Voorzitter 2022/2023 
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Afkortingen en betekenissenlijst 
 

JDU   –  Jonge Democraten Utrecht 
JD   –  Jonge Democraten 
PJO  –  Politieke Jongerenorganisatie 
VrijMiBo  –  Vrijdagmiddagborrel 
UOC   –  Utrechtse Output Commissie 
Twinning  –  De jaarlijkse buitenlandse reis waar we langsgaan bij een politieke    
  zusterorganisatie in Europa. 
Florin   –  Onze stamkroeg (Nobelstraat 2, 3512 EN Utrecht) 
Moederpartij – D66 Utrecht (Stad) / D66 Midden-Nederland (Provincie) 
AAV  – Algemene Afdelingsvergadering (alle stemgerechtigde leden van de JDU) 
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Activiteiten 
 
 
Als bestuur merken wij dat onze activiteiten jammer genoeg niet altijd meer aansluiten bij de 
behoeften van de leden. Daardoor is het aantal actieve JDU-leden dat zich inzet voor lokale 
werkgroepen en commissies de laatste jaren sterk gedaald. Hierdoor merken we dat niet alle 
werkgroepen in staat zijn om thema-avonden te organiseren en dat de opkomst bij activiteiten 
sterk afneemt.  Een gevolg hiervan is dat het organiseren van avonden een steeds grotere rol op 
de bestuur agenda krijgt, waardoor er minder ruimte is voor andere bestuurstaken 
  
Het bestuur ziet het dan ook van cruciaal belang om actief in te zetten op het versterken van het 
actieve ledenbestand. Hiervoor zijn een paar dingen nodig: 
· Een grootschalige promotiecampagne die Jonge Democraten Utrecht op de kaart zet en 
potentieel nieuwe leden aantrekt; 
· Een goede opvang van geïnteresseerde jongeren waardoor ze zich meteen thuis voelen bij de 
afdeling; 
· Een breed aanbod van mogelijkheden om betrokken te raken bij de afdeling dat aansluit bij de 
behoeften van de leden. 
· Een duidelijk ontwikkelingstraject voor leden om zich in te zetten voor de afdeling, de Jonge 
Democraten, en de Nederlandse politiek. 
  
Dit alles vraagt om enkele rigoureuze herzieningen in de organisatie en gelaagdheid van de JDU. 
De komende maanden zal het bestuur daarom enkele hervormingen doorvoeren die een basis 
leggen voor de komende jaren. Uiteraard vraagt dit een grote inzet van het bestuur, maar we 
doen ook een beroep op de leden zelf: Zet je de komende tijd in voor werkgroepen en 
commissies, kom langs bij activiteiten, en neem vooral andere geïnteresseerde jongeren mee. 
Alleen samen kunnen we ervoor zorgen dat er een nieuwe lichting leden bij de afdeling komt, dat 
zij hartelijk worden ontvangen, en dat zij zich meteen kunnen inzetten voor onze mooie afdeling. 
 
Activiteitenagenda 
 
Met de huidige opkomst op de maandagavonden ziet het bestuur er geen heil in om wekelijks 
een thema-avond te organiseren. We zijn daarom van plan om het aantal activiteiten af te 
bouwen naar eens in de twee weken. Echter willen we leden altijd de mogelijkheid bieden zelf 
meer activiteiten te organiseren. Het bestuur zal in dit geval kijken naar de (financiële) 
mogelijkheden en de leden zo goed mogelijk ondersteunen. 
  
Voor veel leden die al langer bij de afdeling rondlopen komt dit wellicht als een verrassing. 
Jarenlang stonden we immers bekend als een actieve afdeling die elke week een leuke activiteit 
wist te organiseren. Met de afname van het aantal actieve commissies en werkgroepen merken 
we echter dat het organiseren van activiteiten een steeds grotere rol krijgt op de 
bestuursagenda. Daardoor kunnen we ons minder richten op andere bestuurstaken zoals 
campagne voeren, lobbyen bij D66 of samenwerking zoeken met andere organisaties in Utrecht.  
  
Wij zien het voordeel van een wekelijkse activiteit in de Florin, zodat er elke maandagavond een 
plek is waar leden terecht kunnen om onder het genot van een biertje te sparren met 
gelijkgestemden. Daarom willen we vanuit Jonge Democraten Utrecht wel elke week een 
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samenkomst faciliteren. Op de weken dat we geen thema-avond organiseren, vergadert de 
politieke commissie of is er een maandelijkse borrel. 
  
Een maandelijkse agenda van de Jonge Democraten zou er dan als volgt uit kunnen zien;  
Week 1: Thema avond 
Week 2: Politieke vergadering 
Week 3: Thema avond 
Week 4: Maandelijkse borrel (e.v.t. in aansluiting bij D66 Utrecht) 
  
 

Thema-avonden 
Bij het organiseren van de thema-avonden wil het bestuur meer verantwoordelijkheid leggen bij 
de leden zelf. Nu zien we dat we als bestuur vooral activiteiten organiseren vóór de leden, in 
plaats van avonden door de leden te faciliteren.  
We willen daarom de bal voor het opzetten van een avond bij de leden leggen. Werkgroepen en 
commissies kunnen aangeven wanneer zij iets willen organiseren en waar zij behoefte aan 
hebben. Het bestuur zal dit dan agenderen en waar nodig een ondersteunende rol vervullen. 
Door activiteiten te organiseren waar de leden zelf behoefte aan hebben, hopen we de opkomst 
bij activiteiten te vergroten en meer ruimte op de bestuursagenda te creëren. 
  
Politieke vergadering 
Het streven van het bestuur is om vanaf begin 2023 maandelijks een politieke bijeenkomst van 
de UOC (Utrechtse Output Commissie, ook wel politieke commissie genoemd) te organiseren. 
Hierin zullen we met de commissieleden actuele politieke onderwerpen bespreken, met name 
over de lokale politiek. De commissie zal mede gebruikt worden als politieke denktank van de 
vereniging. Mogelijke acties, persstukken, amendementen en moties zullen zo aan de orde 
komen.   
  
Via deze maandelijkse bijeenkomst hopen we de leden meer te betrekken bij de standpunten van 
de afdeling en het politieke output als geheel te vergroten. Door grootse politieke acties zullen 
wij ook onze doelgroep aanspreken om zo naamsbekendheid van de JDU terug te winnen. 
Uiteindelijk hebben we alleen bestaansrecht als politieke jongerenorganisatie als we 
daadwerkelijk onze stem laten horen in de Utrechtse politiek. 
 
Maandelijkse borrel 
Het streven is om vanaf 2023 maandelijks een borrel te organiseren. Deze borrels hoeven niet 
per se op maandagavond in de Florin te zijn, maar kunnen ook elders in Utrecht plaatsvinden. 
We blijven immers een vereniging voor jongeren en daar hoort een gezellige avond met een 
drankje bij.  Het is ook mogelijk dat deze borrel plaats zal vinden in samenwerking met D66 
Utrecht. Onze moederpartij organiseert immers al maandelijks een VrijMiBo in café Kalff in 
Utrecht. Het lijkt ons enorm leuk en nuttig om hier vaker bij aanwezig te zijn. Dit versterkt 
immers niet alleen ons netwerk, maar maakt ook onze leden en onze standpunten beter 
zichtbaar bij D66. 
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Nieuwe-leden momenten 
Dit jaar zullen er weer twee nieuwe-leden momenten worden georganiseerd. De eerste hiervan 
zal plaatsvinden in Januari om meteen nieuwe studenten in Utrecht aan te spreken. Deze 
avonden zijn belangrijk voor de JDU om jongeren kennis te laten maken met de vereniging. Om 
veel nieuwe leden te stimuleren om actief te worden, willen we naast het presenteren van de 
werkgroepen, commissies en teams aan de hand van een borrel ook benadrukken dat de Jonge 
Democraten staan voor gezelligheid.  
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Werkgroepen en commissies 
 
Net als bestuur Van den Top constateren wij dat het aantal actieve werkgroepsleden blijft 
afnemen. 
Daardoor zien we dat lang niet alle werkgroepen in stand kunnen worden gehouden. Zonder 
leden is er immers geen werkgroep. Als bestuur zien wij ons daarom genoodzaakt enkele 
werkgroepen op te heffen. De stand van zaken van de werkgroepen aan het begin van 2023 is 
daarom als volgt: 
 

- Justitie en veiligheid 
- Filosofie 
- Internationaal 
- Diversiteit 

 
De volgende werkgroepen komen helaas in 2023 te vervallen, wegens inactiviteit: 

- Economie & Duurzaamheid 
- Onderwijs Cultuur & Wetenschap 

  
Wel willen we het als bestuur makkelijker maken voor leden om hun eigen werkgroepen te 
organiseren. Wanneer er meerdere leden zijn met dezelfde interesse, willen we hen faciliteren 
om een eigen werkgroep of commissie op te richten. Zoiets zou bijvoorbeeld kunnen door bij 
nieuwe leden hun top 3 interesses te peilen, en leden met dezelfde interesse met elkaar in 
contact te brengen 
  
Met de opheffing van enkele lokale werkgroepen willen we meer samenwerking zoeken tussen 
nationale werkgroepen. Op die manier hopen we dat leden met een sterke interesse in een 
bepaald thema toch kunnen voldoen. Ook het Politiek Kernoverleg (PKO) van alle landelijke 
portefeuillehouders heeft hier enthousiasme voor getoond. Zij verlenen dan ook graag hun steun 
aan de Jonge Democraten Utrecht om avonden te organiseren. Een positief gevolg hiervan zou 
kunnen zijn dat de doorstroom van leden naar de landelijke werkgroepen wordt vergroot. 
Hierdoor kunnen wij als Jonge Democraten uiteindelijk onze standpunten beter vormen en 
uitdragen. 
  
  
 Politiek programma 
Als de Jonge Democraten Utrecht zetten we in op een lokaal politiek programma wat 
toegankelijk is voor iedereen om aan bij te dragen. Door de leden van de Jonge Democraten 
Utrecht te stimuleren mee te denken over het politiek programma hopen we dat zij zich meer 
bewust zijn van lokale kwesties binnen de gemeente en de provincie. Door JD-standpunten te 
koppelen aan lokale problematiek, willen we het belang van de politiek en de JDU duidelijk te 
maken. Zeker richting de Provinciale Statenverkiezingen is het van belang dat de leden goed 
geïnformeerd een mening kunnen vormen over zaken in de regio. Hiervoor is bij het vormgeven 
en actualiseren van het lokaal politiek programma de input van leden van groot belang. Om dit te 
bereiken willen wij een maandelijkse vergadering van de politieke commissie organiseren waarbij 
elk lid kan aansluiten. Zo willen wij de leden van de afdeling aansporen een mening te vormen 
over de standpunten en visie van de Jonge Democraten Utrecht. Bij een toestroom aan nieuwe 
leden kunnen wij als bestuur er voor kiezen om bij AAV’s meer aansporing bij leden te verrichten 
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voor het indienen van amendementen op dit programma (Mogelijk ondersteund door het UOC). 
zoals bij andere JD-afdelingen momenteel de standaard is geworden. 
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Promotie 
 
Eind 2022 en in de eerste maand van 2023 is flink ingezet op een promotiecampagne. Door 
middel van onder andere betaalde Social media posts, het uitdelen van ‘goodies’ en een grote 
nieuwjaarsborrel hopen we nieuwe studenten in Utrecht kennis te laten maken met de JD. Dit 
creëert naamsbekendheid voor onze vereniging en zorgt hopelijk voor een aanwas van nieuwe 
leden. Het bestuur heeft zichzelf dan ook als doel gesteld het aankomend jaar tenminste 40 
nieuwe actieve leden aan de JDU te binden 
  
Door aan het begin van het jaar een grote werkgroepen-avond te organiseren, in samenwerking 
met de landelijke werkgroepen, hopen we deze nieuwe leden direct te enthousiasmeren om 
actief betrokken te raken bij de afdeling. Dit vraagt echter ook inzet van bestaande leden die al 
meer ervaring hebben. Nieuwe leden sluiten zich immers alleen aan bij een werkgroep als deze al 
'up and running' is. Wij doen daarom een verzoek aan de bestaande leden om zich het komende 
half jaar in te zetten voor de bestaande commissies en werkgroepen (het fundament van onze 
vereniging), zodat nieuwe leden van harte welkom worden geheten. 
 

Promotie op Social media  
Komend jaar zal de promotie weer een belangrijke rol gaan spelen bij de JDU. Promotie is 
natuurlijk van belang voor een goede zichtbaarheid van de JDU, zowel voor de huidige leden als 
voor mogelijk geïnteresseerde jongeren. De online promotie zal dan ook worden vormgegeven 
door een actieve, gestructureerde en consistente promotie via berichtgeving op sociale media. 
Hierdoor is het voor leden goed zichtbaar wat er speelt bij de vereniging en wat de planning is 
van de evenementen van de JDU. Deze berichtgeving bestaat uit algemene informatie, 
aankondigingen van evenementen en foto’s. Belangrijk hierbij is dat evenementen tijdig worden 
aangekondigd en dat er regelmatig reminders worden gestuurd.  
 
Om via social media nieuwe leden te werven zullen we dit jaar ook gebruik maken van betaalde 
promoties. Hiermee hopen wij de zichtbaarheid van onze afdeling in Utrecht te vergroten, en 
politiek geïnteresseerde jongeren te activeren een keer langs te komen. 
 
 
Oud leden als fundament van de vereniging 
Wij zullen als bestuur actief oud-leden en oud-bestuursleden benaderen om zich in een 
afgebakend tijdsbestek nog één keer in te zetten voor de JDU. Dit kan onder andere door op te 
treden als portefeuillehouder of actief lid van een lokale werkgroep, zich actief in te zetten voor 
een commissie, en vaker aanwezig te zijn bij JDU activiteiten. Dit zal een positief effect hebben 
op de nieuwe leden die wij via de promotiecampagne aan de vereniging proberen te binden. Een 
nieuw lid zal niet worden aangemoedigd als zij in een inactieve werkgroep of commissie 
terechtkomt. Daarom is het van het grootste belang dat deze commissies en werkgroepen 
volledig stabiel functioneren, waarvoor wij oud-leden nodig hebben. 

Wij begrijpen dat dit veel gevraagd is, vooral voor leden die niet meer studeren en wellicht al 
actief zijn in onze moederpartij. Toch zien wij dit als een zeer belangrijk en mogelijk zelfs laatste 
middel om de afdeling overeind te houden. Ons streven is daarom ook om deze taken geleidelijk 
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over te dragen van oud-leden naar actieve nieuwe leden. We hebben het afgelopen half jaar 
gemerkt dat we als vijfkoppig bestuur niet de hele vereniging draaiende kunnen houden door 
voortdurend zelf het voortouw te nemen in werkgroepen en commissies. Bovendien is er 
merkbaar in de loop der jaren overgedragen kennis verloren gegaan (zeker in de periode van 
corona). Wanneer oud-leden zich inzetten voor de afdeling hopen wij dat zij een deel van hun 
ervaring, enthousiasme, en kennis over kunnen dragen aan nieuwe geïnteresseerde leden. Door 
deze maatregel hopen we binnen een half jaar een actief ledenbestand van ongeveer 40 leden te 
verwerven. Onder actieve leden wordt verstaan: leden die maandelijks de JDU-activiteiten 
bijwonen, leden die actief deelnemen aan een werkgroep of commissie en zichzelf kunnen zijn in 
onze vereniging. 
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Provinciale Statenverkiezingen 
 
Provinciale staten 
De afgelopen periode hebben wij met succes aan het verkiezingsprogramma van D66 voor de 
Provinciale Statenverkiezingen mee mogen schrijven. Als jongerenorganisatie hebben we dan 
ook duidelijk onze stempel kunnen drukken op de standpunten van D66. Het is nu zaak om deze 
standpunten uit te dragen in de campagne. 
  
Hoewel de opkomst bij de Provinciale Statenverkiezingen aanzienlijk lager is dan bij landelijke 
verkiezingen, vinden wij het van groot belang om ook bij deze verkiezingen ons unieke JD-geluid 
te laten horen. Het provinciale beleid gaat op veel punten, zoals ruimtelijke ordening en 
huisvesting, immers ook jongeren aan. Bestuur Manders wil dit jaar het belang van de provincie 
voor jongeren duidelijk maken, en beter inzicht geven in waar de Provinciale Statenfractie zich 
mee bezighoudt. We hopen daarom een of meer avonden te organiseren waarin we met de D66-
fractie in gesprek gaan over hun ambt. 
  
Om jongeren te activeren om te gaan stemmen, willen we bovendien actief campagne voeren 
over door ons gekozen D66-standpunten. De ingediende amendementen zijn daarbij een 
beginpunt, omdat we hiermee onze eigen standpunten in het verkiezingsprogramma hebben 
gekregen. We willen onder andere campagne voeren over de Uithoflijn, en dat D66 wil dat de 
tram ook ´s weekends rijdt, wat een onderwerp is wat veel jongeren aangaat. Ook wat betreft de 
stikstof crisis en huisvesting zien we mooie aanknopingspunten om met jongeren in gesprek te 
gaan. Een belangrijk uitgangspunt in deze campagne is dat wij in de eerste plaats een luisterend 
oor willen bieden aan de zorgen van jongeren, om vervolgens onze standpunten over 
vraagstukken kenbaar te maken. Het is immers van groot belang om de provinciale politiek 
dichter bij de burger te brengen. 
  
Ten slotte hebben we maar liefst drie Jonge Democraten op de lijst staan. Wij willen hen actief 
ondersteunen in de campagne. Het doel is dan uiteindelijk ook zeker een Jonge Democraat in de 
Provinciale Staat te krijgen. 
  
Waterschappen 
 
Waterschappen? Wat? Wie? Waarom? Wanneer? 
Uiteraard zijn de waterschappen niet bepaald de meest sexy verkiezingen. Niet voor niets 
hebben deze verkiezingen dan ook de laagste opkomstcijfers. Als democraten vinden wij echter 
dat elke verkiezing in ons land aandacht verdient. De burger moet immers meepraten over wat 
het waterschap met belastinggeld gaat doen. Bovendien, en in tegenstelling tot wat velen 
denken, gaan de verkiezingen wel degelijk over politieke inhoud. De waterschappen beslissen 
immers of er geïnvesteerd wordt in milieuvriendelijke manieren om afvalwater te zuiveren, en of 
de belangen van boeren of de natuur voorop moeten staan als het gaat om het waterpeil. 
  
Daarom willen we dit jaar met Water Natuurlijk een thema-avond organiseren over deze 
verkiezingen. Daarmee hopen we onze leden, en alle jongeren die daarin zijn geïnteresseerd, te 
informeren over de waterschappen. Bovendien zullen we ook in de komende campagne 
aandacht besteden aan de waterschappen.  
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Relatie en samenwerking 
 
Relatie met D66 
 
Ons bestuur is van plan dit jaar de banden met D66 Utrecht aan te halen en meer met de 
moederpartij op te trekken.  Dit betekent echter niet dat wij ons minder kritisch tegenover D66 
Utrecht en het beleid van de coalitie zullen opstellen. Het blijft immers de taak van een 
jongerenpartij om de moederpartij waar nodig scherp te houden.  Wij willen echter vaker, en 
meer consequent, plaatsnemen bij de fractie- en raadsvergadering. Op deze manier wordt het 
niet alleen makkelijker op de hoogte te blijven van lokale kwesties, maar ook hopen wij zo vaker 
te kunnen meepraten over verschillende standpunten. Uiteindelijk kunnen wij hiermee beter en 
vaker onze JD visie naar voren laten komen. 
  
Om de zichtbaarheid van de Jonge Democraten bij D66 te vergroten, willen wij ook vaker met 
een groep JD'ers aansluiten bij D66-activiteiten zoals de D-cafés en de VrijMiBo. Zo hebben we 
eind 2022 al een avond over democratie georganiseerd bij D66 Utrecht. Als we als Jonge 
Democraten vaker bij D66 aanwezig zijn, zullen we beter zichtbaar voor onze moederpartij. Dit 
zal ook de doorstroom van jong talent naar D66 verbeteren. De Jonge Democraten blijven 
immers ook een leerschool waar politiek geïnteresseerde jongeren zich kunnen ontwikkelen. 
  
  

Andere PJO’s 
De JDU werkt al een aantal jaren op bepaalde punten samen met verschillende politieke 
jongerenorganisaties in Utrecht. Het is momenten erg waardevol om gezamenlijke acties of 
debatten te organiseren. Ook is het een leuke kans om jongeren met een andere politieke 
voorkeur te ontmoeten. Er zal natuurlijk goed worden gekeken of samenwerking met andere 
PJO’s past bij de visie van de JDU. Als dit het geval is kan samenwerking zorgen voor aanzienlijke 
schaalvergroting van de acties. Hierbij kunnen lessen worden getrokken uit bijvoorbeeld de 
gezamenlijke actie voor energiecompensatie voor studenten eerder dit jaar. 
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Organisatie  
Deze december kon eindelijk weer het traditionele Kerst Benefiet plaatsvinden. Het grote succes 
hiervan smaakt naar meer en geeft ons dan ook zeker energie om dit jaar nog meer geweldige 
mooie activiteiten te organiseren. 
  
Twinning 
De Twinning gaat ook dit jaar zeker door. De opgezette commissie is al druk bezig om de 
Twinning vorm te geven en te realiseren. Stay tuned, want meer informatie hierover wordt 
binnenkort bekendgemaakt. 
  
Nacht van Europa 
Eind 2022 was er een peiling onder andere PJO's of zij zouden willen helpen bij het organiseren 
van de Nacht van Europa, een jaarlijks evenement ter ere van de mooiste democratische droom. 
We kijken momenteel naar een format voor de avond en mogelijke sprekers met verschillende 
expertises over Europa en de Europese Unie. Het is onze volle intentie om de Nacht van Europa 
dit jaar te realiseren en er samen met de andere PJO's een groot succes van te maken. 
  
Andere activiteiten 

Het afgelopen jaar waren er geen gezelligheidsactiviteiten buiten de Florin. Met de aanpassing 
van de indeling van de avonden zal er ruimte vrijkomen om elke maand een leuke sociale 
activiteit te organiseren. Leden kunnen zich altijd aansluiten bij de commissie of een verzoek 
indienen voor een activiteit. Deze verzoeken worden dan meegenomen en in de agenda en er 
wordt gekeken of het organiseren hiervan haalbaar is. Zo ja, dan zal het bestuur er alles aan doen 
om een sociale activiteit mogelijk te maken. 
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Namens Bestuur Manders (2022 - 2023), 
 
Evert Manders 
Mees Schenk 
John van den Hurk 
Yara Wilhelmy Damsté 
Tim van Beusekom 
 
  
Dankwoord 
Wij willen de lieftallige raad van advies -  bestaande uit Nikki Fredriksz, Damien Storimans, Stan 
van den Berg, Tommy Somer, Thomas Schepp, en Jorg Verkerk - bedanken voor hun input op dit 
beleidsplan. Om dezelfde reden wordt ook Wouter Kobes (penningmeester 2021-2022) bedankt 
voor zijn inbreng. 
  
 
 
 


