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Inleiding
Lieve Jonge Democraten, oudere Democraten en andere geïnteresseerden, 

voor je ligt het beleidsplan van Bestuur Broer (Bestuur Jonge Democraten Utrecht  2017-2018). Hier kun je 
de plannen lezen waar wij  ons als bestuur het aankomende jaar vol enthousiasme voor in willen zetten. Wij 
zetten ons in voor een vereniging waar geïnteresseerde jongeren deel kunnen nemen aan een brede scala aan 
activiteiten, waar leden en niet-leden zich op hun gemak voelen en bovenal waar jongeren uitgedaagd kunnen 
worden om zich te ontwikkelen. 

De afgelopen jaren is door voorgaande besturen een prachtige basis gelegd om op voort te bouwen. De Jonge 
Democraten Utrecht (JDU) is een ambitieuze, goed functionerende afdeling die ook landelijk goed zichtbaar is. 
Gezien de ledengroei van afgelopen jaar denken wij dat het tijd is voor de volgende stap in onze professionele 
groei. Tijd om de capaciteiten en kwaliteiten van de afdeling Utrecht en haar leden nog meer te benutten! 
Naast onze professionele ontwikkeling willen wij ook werken aan de toegankelijkheid binnen onze afdeling. 
Ieder die interesse heeft in de JDU moet op zijn/haar eigen niveau deel kunnen nemen, zowel de ‘politieke 
junkie’ als ‘nieuwkomer’. Tot slot willen we de gemoedelijke en gezellige sfeer die binnen onze afdeling heerst 
behouden en bevorderen.

Werkgroepen zijn een onmisbaar onderdeel voor de unieke uitstraling van onze Utrechtse afdeling. In deze 
werkgroepen, maar ook in de (nieuwe) commissies, liggen veel kansen om onze hoofddoelen te bereiken. Onder 
anderen met behulp van masterclasses en stimuleren van samenwerking zullen wij hierop aansturen. Daarnaast 
staat ons op politiek vlak weer een spannend jaar te wachten. Rondom de gemeenteraadsverkiezingen van 21 
maart 2018 zullen we zowel politiek inhoudelijke als campagne activiteiten organiseren. Via (debat)trainingen, 
activiteiten met andere politieke jongerenorganisaties (PJO’s) en de ‘Kwartiertjes van’ willen we de politieke 
wereld naar onze leden brengen. Anderzijds willen we met ‘Eropuit’ activiteiten onze leden juist op locatie de 
politieke/maatschappelijke thematiek laten zien. 

Hoe we onze hoofddoelen - professionalisering, toegankelijkheid en een goede sfeer - willen bereiken zullen 
we in de onderstaande hoofdstukken concreet toelichten. Dit beleidsplan is echter nog niet compleet, nieuwe 
ideeën en tips om het beleid voor het komende jaar nóg beter in te vullen zijn van harte welkom! Schroom 
daarom ook niet om een van ons aan te spreken met input. We zien er naar uit om de plannen komend jaar 
in praktijk te brengen en ons samen met de andere leden van afdeling Utrecht weer in te zetten voor een 
prachtig jaar!

Liefs,

namens het bestuur van de Jonge Democraten Utrecht,

Annabel Broer
Voorzitter
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Annabel Broer - Voorzitter
Ik ben 21 jaar en heb momenteel een tussenjaar na afronding  van mijn bachelor 
Geneeskunde. Toen ik eind 2014 voor het eerst bij de Jonge Democraten 
(JD) kwam kijken werd ik meteen met open armen ontvangen in de lokale 
werkgroep Zorg. Het afgelopen jaar ben ik in deze toffe werkgroep ook vice-
voorzitter geweest. Met veel plezier heb ik de afgelopen jaren kunnen proeven 
van de veelzijdige activiteiten die de JD zowel lokaal als landelijk te bieden 
heeft. Als voorzitter ga ik me inzetten om de kwaliteiten binnen mijn bestuur 
en binnen de afdeling Utrecht te herkennen en door te ontwikkelen. Ik heb 
enorm veel zin in aankomend jaar en hoop ook jullie - net als ikzelf in 2014 - 
met open armen te kunnen ontvangen!

Introductie bestuursleden

Reinoud Linschoten - Algemeen Secretaris 
Mijn naam is Reinoud Linschoten en momenteel werk ik bij het Ministerie van 
Buitenlandse Zaken. Ik heb net het BoFEB-traineeship (een traineeship voor 
economen) afgerond. Ik ben nu een half jaar lid van de JDU en ben snel actief 
geworden bij de lokale werkgroep Economie. Dat is mij goed bevallen, zo goed 
dat ik actiever bij wilde dragen aan de JDU. Daarom heb ik mij kandidaat gesteld 
voor Algemeen Secretaris. Het lijkt mij erg leuk om ervoor te zorgen dat de 
interne organisatie goed loopt en waar mogelijk te verbeteren. Daarnaast zie 
ik ernaar uit er met jullie, de leden, een geweldig jaar van te maken. 

Anton Cuijvers - Penningmeester
Mijn naam is Anton Cuijvers. Op dit moment zit ik in de afrondende fase van 
mijn Master Internationale Betrekkingen in Historisch Perspectief aan de 
Universiteit Utrecht. Doordeweeks loop ik stage bij het Europees Parlement 
Informatiebureau in Den Haag. Twee jaar geleden ben ik lid geworden bij 
de JDU. Al snel daarna sloot ik me aan bij de lokale werkgroep Filosofie. De 
afgelopen jaren heb ik veel mooie momenten meegemaakt bij de JDU, daarom 
heb ik zin om mij de komende tijd voor honderd procent in te zetten voor deze 
prachtige (vereniging) mensen.  Ik vind het een hele eer om de financiën van 
de vereniging te mogen beheren. Tijdens mijn bestuursperiode verheug ik 
me op een goede samenwerking met de KasCo; samen met hun expertise en 
controledriften wil ik een transparant en gedegen beleid uitvoeren.   

Merlijn Langerak - Pers & Politiek
Mijn naam is Merlijn Langerak, 23 jaar en net afgestudeerd aan de Hogeschool 
van Amsterdam. Sinds november ben ik actief bij de JDU. Hetgeen wat mij 
meteen aantrok binnen de JDU was de mogelijkheid om direct actief te 
worden binnen de vereniging. Zelf heb ik voor het bestuursjaar meegeholpen 
met het organiseren van de Twinning en zat ik  in de Utrechtse werkgroep 
Internationaal. Als bestuurslid Pers & Politiek is het mijn taak om de banden 
met D66 te onderhouden. Tevens is het mijn taak om de politieke output zoals 
moties en amendementen vanuit de vereniging te begeleiden. Met oog op de 
gemeenteraadsverkiezingen heb ik er ontzettend veel zin in!
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Esther Verbruggen - Promotie 
Naast de laatste ben ik ook meteen de jongste die zich voor zal stellen; mijn 
naam is Esther Verbruggen, 19 jaar oud (jong?) en tweedejaars studente 
Bestuurskunde aan de Universiteit Leiden. Inmiddels alweer bijna een jaar lid, 
waarvan een halfjaar enthousiaste maandagavond bezoeker. De warmte en 
openheid naar buiten toe die ik heb ervaren toen ik over de drempel stapte 
van de Florin die bewuste avond in januari wil ik behouden en verder bekend 
maken onder de studenten. Onze vereniging heeft zoveel te bieden; dat 
verdient het om gezien te worden! Ik kijk uit naar dit jaar met ontzettend veel 
uitdagingen: de gemeenteraadsverkiezing is misschien wel de grootste! Ik kijk 
uit naar een mooie en vruchtbare samenwerking met D66 Utrecht! 

Willemijn Vredegoor - Werkgroepen
Mijn naam is Willemijn Vredegoor, 25 jaar en ik ben afgestudeerd in de Master 
European Law aan de Universiteit Utrecht. Op dit moment ben ik werkzaam 
als trainee informatiespecialist bij de overheid, waar ik op detacheringsbasis 
diverse projecten uitvoer binnen overheidsinstanties. In 2015 ben ik lid 
geworden bij de JD toen ik in Brussel stage liep. Weer terug in Nederland 
ben ik actief geworden bij de lokale werkgroep Duurzaamheid, waarvan ik 
het afgelopen jaar met veel plezier voorzitter ben geweest. In dit jaar heb ik 
de JD goed leren kennen als een vereniging waar zowel voldoende ruimte is 
voor politieke inhoud alsmede voor gezelligheid en als een vereniging waar 
je jezelf op diverse manieren kunt ontwikkelen. Daarom ga ik me dit jaar met 
enthousiasme inzetten als bestuurslid Werkgroepen. In deze functie wil ik 
mij gaan inzetten  voor een verdere ontwikkeling van de werkgroepen. Zo wil 
ik meer samenwerking gaan bewerkstelligen tussen de lokale werkgroepen. 
Daarnaast zet ik in op meer interactie met de landelijke werkgroepen. Ik kijk 
uit naar een mooi jaar!

Steven Bliemer - Organisatie
Mijn naam is Steven Bliemer, 25 jaar en afgelopen voorjaar heb ik mijn 
Master International Relations afgerond aan de Universiteit Utrecht. Sinds 
ik anderhalf jaar geleden bij de JD binnen wandelde ben ik actief geweest 
als lid en voorzitter van de Utrechtse werkgroep Internationaal. Met deze 
ervaring op zak ga ik graag de uitdaging aan om aankomend jaar de functie 
van bestuurslid Organisatie te vervullen. Ik hoop vaste hoogtepunten van 
het jaar, zoals het Kerstbenefiet en de Twinning op een gedenkwaardige 
wijze te kunnen voortzetten, alsmede nieuwe activiteiten te organiseren. De 
gemeenteraadsverkiezingen bieden een mooie kans om samen met andere 
PJO’s en D66 mooie activiteiten te organiseren voor zowel onze leden als 
jongeren die geïnteresseerd zijn in (lokale) politiek. De JDU is een zeer actieve 
en toegankelijke afdeling. Ook de regiocommissie Wageningen zit nog steeds 
in de lift. Ik kijk er naar uit om aankomend jaar samen met al onze leden deze 
lijn te kunnen doortrekken!
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Werkgroepen en commissies
Afdeling Utrecht kent acht werkgroepen die de spil van de vereniging zijn. Zij zorgen niet alleen 
voor politiek inhoudelijke activiteiten en politieke output, maar zij zijn ook belangrijk voor de 
sociale cohesie binnen de vereniging.  Een groot deel van de maandagavonden wordt georganiseerd 
door de werkgroepen. Deze lijn zetten wij komend jaar voort. Om vernieuwing in de structuur aan 
te brengen, ligt de focus voor komend jaar op meer samenwerking tussen de lokale werkgroepen, 
alsmede op meer interactie met de equivalente werkgroepen op landelijk niveau. Naast de 
werkgroepen is ook een aantal commissies actief. Indien hier genoeg animo voor is, breiden wij dit 
aantal uit, om leden ook de kans te bieden buiten een werkgroep om actief te zijn binnen de JD. Tot 
slot willen we verkennen of er animo is voor een alumninetwerk. 

Werkgroepen
Samenwerking lokale werkgroepen 
Afgelopen jaar is een aanzet gegeven tot meer samenwerking tussen de lokale werkgroepen. Deze 
samenwerking zal dit jaar actief bewerkstelligd worden. Werkgroepen krijgen de mogelijkheid 
een activiteit te organiseren met een andere werkgroep, waarin het open wordt gelaten om een 
maandagavondactiviteit te organiseren of een grotere activiteit zoals een symposium of masterclass. 
Zo kunnen twee werkgroepen in aanloop naar de Gemeenteraadsverkiezingen een actueel lokaal 
vraagstuk inzichtelijk maken. Deze samenwerking zal leiden tot meer variatie in activiteiten en 
tevens zal de binding tussen onze leden hierdoor versterkt worden.

Samenwerking landelijke werkgroepen 
Utrecht kent als enige afdeling van de Jonge Democraten thematische, inhoudelijke werkgroepen. De 
meeste van deze werkgroepen hebben ook een equivalent op landelijk niveau. Hoewel enkele Jonge 
Democraten zowel op lokaal niveau als op landelijk niveau actief zijn in een werkgroep, vindt er nog 
weinig samenwerking plaats tussen deze werkgroepen. Daarom willen wij als bestuur dit jaar meer 
interactie tussen deze werkgroepen stimuleren. Onze werkgroepvoorzitters moeten verbonden 
worden met de landelijke portefeuillehouders. Middels dit contact kunnen activiteiten worden 
gepromoot en nieuwe activiteiten worden ontwikkeld. Daarnaast biedt het een goed platform voor 
uitwisseling omtrent politieke output. 

Politieke output 
De Jonge Democraten Utrecht zijn uiteraard ook verantwoordelijk voor relevante en consequente 
politieke output. Meestal wordt politieke output gegenereerd door middel van het schrijven van 
moties of amendementen. De moties of amendementen vinden vaak hun oorsprong binnen de 
werkgroepen, maar dit is uiteraard niet verplicht. Aankomend jaar willen wij als bestuur daarom 
ook de nadruk leggen op het creëren van interesse onder de leden voor het schrijven van moties en 
amendementen. Veel leden hebben goede ideeën, maar geen idee hoe ze dit precies concreet kunnen 
maken. Een van de middelen die hiervoor zal worden gebruikt zijn verschillende Masterclasses 
waar het thema motie schrijven een grotere rol zal krijgen. Ook zal er tijdens het eerste Utrechts 
Politiek Kern Overleg (UPKO) van het jaar extra aandacht aan worden geschonken. Dit jaar willen wij 
binnen de werkgroepen de perfecte balans vinden tussen politieke output en het organiseren van de 
maandagavonden.
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Commissies
Binnen de Jonge Democraten Utrecht zullen aankomend jaar naast de werkgroepen ook een aantal 
commissies actief zijn om grotere evenementen te organiseren. De commissies zijn een mooie 
kans voor zowel nieuwe als meer ervaren leden om voor langere tijd bezig te zijn met een specifiek 
evenement. Dit biedt nieuwe uitdagingen en verdieping voor onze leden. Dit jaar zullen er onder 
meer commissies worden opgericht voor het organiseren van het Kerstbenefiet en de Twinning. Ook 
de vorig jaar opgerichte activiteitencommissie zal dit jaar worden voortgezet, wat een mooie kans 
biedt om in te spelen op de actualiteit. Naast deze inhoudelijke commissies zullen er mogelijkheden 
geboden worden om binnen de structuur van (tijdelijke) commissies onder andere sociale activiteiten 
te organiseren.  Via deze commissies kan de sociale cohesie binnen de vereniging vergroot worden. 
Een van de sociale activiteiten die we hopen op te zetten is een JD-diner aansluitend aan de vrijmibo’s 
in café Kalff. 

Alumninetwerk
Een aantal van de JDU activiteiten lijkt minder oud(kader)leden te trekken. Deze leden hebben 
voorheen vaak veel bijgedragen aan de JDU en dienen daarom niet uit het oog verloren te worden. 
Om ook deze  ‘veteranen’ een plek te kunnen bieden binnen de afdeling Utrecht willen we verkennen 
of er belangstelling is voor een alumni-netwerk. Via dit netwerk zouden specifieke activiteiten zoals 
borrels of uitdagende trainingen gedeeld kunnen worden. Zo hopen we ook hen  uit te nodigen om af 
en toe nog langs te komen. 
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Meer op maandag!
Naast de thema-avonden georganiseerd door werkgroepen en Algemene Afdelingsvergaderingen 
(AAV’s)  willen we enkele maandagavonden vullen met een ander type activiteiten. Hierbij kun 
je denken aan trainingen of ‘Eropuit’ avonden. Op deze manier worden onze leden gestimuleerd 
om eigen vaardigheden te ontwikkelen op verschillende terreinen of ter plekke inhoudelijke 
verdieping op te zoeken. 

Eropuit 
De maandagavonden zijn een succesvolle en drukbezochte aangelegenheid. Veel van onze leden zien 
de maandagavond als hun JD avond en komen trouw. Met ons bestuursjaar willen wij ook dat de 
leden buiten de reguliere setting in de Florin extra geprikkeld kunnen worden door ‘’eropuit’’ te gaan. 
Voorbeelden hiervan zijn het organiseren van excursies naar politieke instanties of juist lokaal op 
pad te gaan in het mooie Utrecht. Wij zijn ervan overtuigd dat het verhaal beter aankomt wanneer 
je daadwerkelijk op de plek bent en zullen ons dus inzetten om meerdere van dit soort ‘’EropUitjes’’ 
te organiseren. De eerste activiteit die hieronder valt vindt plaats op maandag 2 oktober bij Hoog 
Catherijne. Hier zal eerst een gemeenteraadslid wat vertellen over het stationsgebied. Daarna zal 
een ex-dakloze wat vertellen over het grimmigere verleden van Hoog Catharijne eind jaren ‘90. 

Trainingen
Scholing en persoonlijke ontwikkeling is een belangrijke pijler van de Jonge Democraten. Zowel 
nieuwe leden als leden die al enige tijd meedraaien moeten de kans geboden worden om zich te 
blijven ontwikkelen. Daar hoort het aanbieden van trainingen voor onze leden dan ook bij. Deze 
trainingen en/of masterclasses kunnen verschillende doelen hebben. Leiderschap, samenwerking of 
het schrijven van politieke moties zijn enkele voorbeelden van dit soort trainingen. Op deze manier 
sluit het lidmaatschap van de JD beter aan bij de persoonlijke ontwikkeling van onze leden. 
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Samenwerking
Een essentieel onderdeel van politiek is samenwerking met andere partijen. Van onze gelijkgezinde 
Regiocommissie Wageningen tot PJO’s met een totaal tegengestelde mening - om activiteiten te 
organiseren of maatschappelijke thema’s aan te kaarten moet het contact goed onderhouden 
worden. Wij sturen aan op nauwe banden en goede communicatie om met de Regiocommissie 
Wageningen, D66 (Utrecht) en PJO’s een vruchtbare samenwerking te behouden. 

Regiocommissie Wageningen 
De regiocommissie Wageningen heeft het afgelopen jaar een mooie groei doorgemaakt. Het werk 
dat is verzet door de Jonge Democraten in Wageningen om een regiocommissie op te bouwen 
is bewonderingswaardig en verdient onze steun. Het is dan ook ons doel om de regiocommissie 
aankomend jaar te blijven ondersteunen met financiële middelen en advies. Op deze manier willen 
wij de continuïteit en groei van de regiocommissie waarborgen. Ons bestuurslid Organisatie zal in 
nauw contact blijven met het bestuur in Wageningen om de samenwerking zo optimaal mogelijk te 
laten verlopen.  

D66 (Utrecht)
De JD is en blijft onafhankelijk van D66 in haar meningsvorming en de daaruit voortvloeiende 
standpunten. Ondanks deze onafhankelijke positie achten we een goede samenwerking met D66 
van belang, met name rondom de gemeenteraadsverkiezingen in maart 2018. Dit onderwerp zal 
nader besproken worden in het hoofdstuk “Gemeenteraadsverkiezingen 2018”.  Verder zullen we 
de samenwerking met D66 bevorderen door aanwezig te zijn op de maandelijkse gezamenlijke 
borrels bij Café Kalff. Ook zal ons bestuurslid Pers & Politiek regelmatig aan proberen te sluiten bij 
fractievergaderingen om op de hoogte te blijven van de lokale politieke standpunten. 

Politieke Jongeren Organisaties (PJO’s)
Naast de Jonge Democraten zijn er nog vele andere PJO’s actief in Utrecht. Via de Politiek Fabriek 
Utrecht (PFU) komen vertegenwoordigers van de verschillende partijen samen. Met het nieuwe 
ambitieuze bestuur zijn ook wij bereid vanuit de JD weer volledige inzet te geven om via de PFU 
samen te werken. Waar het kan willen we samen met PJO’s optrekken om gedeelde doelen te 
bereiken. Zo willen we weer actief deelnemen aan ‘scholen-tours’ om jongeren in aanraking te laten 
komen met politiek. Indien mogelijk willen we zelfs breder kijken dan scholen en bijvoorbeeld bij 
wijkbijeenkomsten langs gaan. We vinden het echter ook wenselijk om het af en toe in een debat tegen 
elkaar op te nemen. Door met je politieke tegenstanders in discussie te gaan leer je beargumenteren 
waarom de JD waarde hecht aan haar standpunten. Als het aan ons ligt is er komend jaar dus genoeg 
ruimte om enerzijds de handen in een te slaan en anderzijds de controverses op te zoeken!
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Gemeenteraadsverkiezingen 2018 
De gemeenteraadsverkiezingen worden dit jaar gehouden op 21 maart 2018. Deze verkiezingen 
zijn een uitgelezen kans om verbinding te zoeken tussen de Jonge Democraten Utrecht en de D66 
Utrecht. Op dit moment is de fractie van D66 binnen de Utrechtse gemeenteraad de grootste met 
maar liefst 13 raadsleden op een totaal van 45.  Het is voor ons als bestuur een fantastische uitdaging 
om te helpen dit aantal ook de komende verkiezingen weer hoog te houden. Daarbij willen we 
Jonge Democraten ondersteunen die het JD gedachtegoed in de raad willen vertegenwoordigen.
 
Promotie  
Gezien de lage opkomst onder jongeren bij de gemeenteraadsverkiezingen is het zaak hen naar de 
stembus te krijgen. De focus zal aan het begin van het jaar dan ook liggen op het promoten van de 
verkiezingen in het algemeen. Later in het jaar, naarmate de verkiezingen naderen, zal de focus steeds 
meer verplaatsen naar een D66 gerichte campagne. Tijdens deze campagne willen we de ideeën van 
D66 waar wij als JD achter staan onder de aandacht brengen. Om genoemde doelen te bereiken zal al 
vroeg in het politieke jaar een campagneteam opgericht worden dat samen over de strategie, acties 
e.d. zal nadenken. Het uitgangspunt van het campagneteam zal zijn om een campagne neer te zetten 
die door de gehele JDU gedragen wordt. Daarnaast is het noodzakelijk om al vroeg contact te leggen 
met D66, gezien het feit dat zij al vroeg de campagne op poten zullen zetten en het uitgangspunt is 
dat de JD Utrecht deze verkiezingen wil aangrijpen om de banden met D66 Utrecht te versterken.

Lokaal Politiek Programma
De werkgroep Lokaal heeft in samenwerking met het vorige bestuurslid Pers & Politiek een 
prachtig Lokaal Politiek Programma opgezet, welke met overweldigende meerderheid door de 
AAV van 26 juni 2017 aangenomen is. D66 heeft op 27 augustus haar eigen plannen voor de 
gemeenteraadsverkiezingen gepresenteerd. Wij hebben ons eigen Lokaal Politiek Programma 
voor een groot deel getoetst aan het gemeenteraadsverkiezing programma van D66 Utrecht om 
zo de verschillen en overeenkomsten te kunnen identificeren.  De overeenkomsten zullen worden 
gebruikt als basis voor de gezamenlijke campagne, terwijl de onderlinge verschillen de JD in staat 
stellen haar eigen geluid te behouden en de discussie aan te wakkeren.  Wij zullen met het oog op de 
gemeenteraadsverkiezingen wel inzetten op het vormen van een gezamenlijk front met D66 Utrecht 
tijdens de campagne. Waar wij ons in kunnen onderscheiden is de focus meer te leggen op jongeren. 
Onderwerpen van de D66 die jongeren prikkelen gebruiken om diezelfde jongeren enthousiast te 
maken voor de lokale politiek. 

JD’ers in de raad
(Oud) JD leden die zich gekandideerd hebben voor de gemeenteraadsverkiezingen kunnen de stem 
van jongeren in de gemeente laten horen. Deze relatief jonge kandidaten die het JD gedachtegoed in 
de praktijk proberen te brengen willen wij ondersteunen. Dit willen wij doen door hen zowel te wijzen 
op de landelijke ondersteuning via het “Een Jonge Democraat in elke gemeenteraad” programma als 
door eventuele steun te bieden tijdens de (interne) campagne. 
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Visitekaartje Afdeling Utrecht 
Op het gebied van interne organisatie kunnen wij verder met een werkwijze welke over de jaren 
zeer effectief is gebleken. Desondanks hebben wij een paar punten geformuleerd om de interne 
organisatie te verbeteren. We zijn onder andere van plan om onze leden en activiteiten meer 
naar voren te laten komen op de website en om de informatie over hoe je als lid politiek actief kan 
worden toegankelijker te maken.

Website
Binnenkort lanceert het landelijk bestuur de nieuwe website van de Jonge Democraten. Als bestuur 
kijken we uit naar het nieuwe ontwerp. Tegelijkertijd willen we ervoor zorgen dat de overgang van de 
oude naar de nieuwe website zo soepel mogelijk verloopt voor de pagina’s van onze afdeling. Op twee 
manieren willen we de website aantrekkelijker maken. Als eerste willen we de werkgroep-pagina’s 
verrijken door foto’s van avonden te plaatsen en waar mogelijk een kort verslag te schrijven van 
de avonden. Ten tweede willen we kijken naar de mogelijkheden om berichten van de social media 
kanalen weer te geven op de website. Door deze koppeling tussen social media en de website kunnen 
websitebezoekers ook de - vaak meer actuele - social media output meekrijgen.

Transparantie
Om de transparantie te verbeteren zijn we van plan om een pagina op de site te maken met daarop 
de verschillende documenten van het bestuur. Hierbij gaat het om het beleidsplan en het jaarverslag.

Afdelings-reglement
Politiek inhoudelijk bezig zijn is een belangrijk onderdeel van de mogelijkheden om actief te zijn 
binnen de Jonge Democraten. Hierbij spelen moties, maar ook Algemene Afdelingsvergaderingen 
en landelijke congressen een belangrijke rol. We willen nieuwe leden en bestaande leden de 
mogelijkheden om politiek bij te dragen aan de JD eenvoudig duidelijk maken. Voor dit doel zullen 
we proberen een document op te stellen met de hoofdlijnen en belangrijkste punten uit het 
Afdelingsregelement. Daarnaast willen we verkennen hoe we de kennis van de ervaren leden over 
kunnen brengen op nieuwe leden.

Informatiebeheer
Als afdeling Utrecht organiseren we elk jaar veel leerzame en gezellige activiteiten. Om de 
belangrijkste documenten en daarmee de opgebouwde kennis van het bestuur en van de grotere 
activiteiten ook voor volgende jaren beschikbaar te stellen, is het archief opgezet. Het bestuur Ten 
Hoeve heeft al belangrijke stappen gezet in het verbeteren van de structuur van het archief. Wij willen 
ervoor zorgen dat de structuur van het archief af is en dat de documenten op een goed vindbare plek 
zoals de Wolk staan. Daarnaast willen we het archief actueel houden. Dit houdt onder andere in dat 
we afspraken maken over welke documenten we wel en welke we niet archiveren. Ook zijn we van 
plan om de fotodatabase van het vorige bestuur voort te zetten.  
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Financiën
De Jonge Democraten (Utrecht) is een financieel gezonde organisatie, mede door het degelijke 
financiële beleid van de voorgaande besturen. Het afdelingsbestuur is hierdoor in staat om een 
breed scala aan interessante activiteiten te organiseren. Wel beseffen we dat er een aantal 
financiële uitdagingen zijn waar we het komende jaar rekening mee moeten houden. Voorbeelden 
hiervan zijn de regiocommissie Wageningen en de gemeenteraadsverkiezingen. Daarom zal het 
afdelingsbestuur de volgende pijlers in acht nemen.

Transparantie
Voorgaande besturen hebben met het oog op transparantie de begroting al verduidelijkt; tijdens 
onze bestuursperiode willen we deze trend graag voortzetten. Door de begroting woordelijk toe te 
lichten, zal deze duidelijker worden voor leden die het lastig vinden grafieken en tabellen te begrijpen. 
Deze informatie zal voorafgaand aan de AAV openbaar worden gemaakt, waardoor de leden tijdens 
de AAV vragen aan de penningmeester kunnen stellen over het financieel beleid.

Werkgroepen
Werkgroepen moeten een duidelijk idee krijgen van de mogelijkheden op financieel gebied, zo moeten 
zij goed geïnformeerd worden over de perspectieven voor het aanvragen van projectsubsidies. 
Hierdoor hopen wij dat de werkgroepen geprikkeld worden om met ambitieuze plannen te komen. 

Wageningen
De regiocommissie Wageningen verkent de mogelijkheden om een zelfstandige afdeling te worden. 
Het afdelingsbestuur erkent deze wens en probeert de regiocommissie hierbij te steunen, mits 
de regiocommissie een duurzame groei en continuïteit kan waarborgen. Deze splitsing heeft ook 
gevolgen voor de financiële huishouding. Zo heeft een eventuele herindeling van de afdelingsgrenzen 
negatieve gevolgen voor de leden-afdracht die de afdeling ontvangt. We vinden het daarom van 
belang dat bij een eventuele afsplitsing gelet moet worden op een eerlijke verdeling van leden, zodat 
de huidige afdeling (Utrecht) financieel niet in de problemen komt.   

Begroting
Afdeling Utrecht is een van de  grootste en actiefste afdelingen van de Jonge Democraten. De 
afdeling heeft daarom relatief veel geld te besteden, maar moet dit geld ook weer verdelen over een 
groot aantal activiteiten.  Voor het boekjaar 2018 wordt eind 2017 een begroting vastgesteld, welke  
aan de AAV zal worden voorgelegd. Deze begroting zal in overeenstemming zijn met de plannen en 
activiteiten die het bestuur aankomend jaar zal realiseren.




